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Vzw’'s & feitelijke verenigingen zijn “hot”

INLEIDING



CARNAVALISTEN MOETEN SAMEN
1,5 MILJOEN EURO AFDOKKEN
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Rechter legt bom

Dertig Aalsterse carnavalisten
moeten elk 50.000 euro
betalen. Hun praalwagen
brandde in 2004 af en nu
oordeelt de rechier dat niet
de verzekening maar zijzelf
moeten opdraaien voor de
schade. Omdat hun carnavals
groep een feitelyke verenging
Is, zin ze zell aansprakelijk

VAN NIL RLDA 14
JESSE VAN REGENMORTEL
BRUSSEL | ‘Betaal het maar
eens hé, 50.000 euro. Deze ree™>”
zadelt dertig jonge mens~
een schuld die 2»
mllen meed~
Sven I
"

«8d,

« schade

. precies te zijn
g werd aangespro

e carnavalsgroep was via

«c stad Aalst immers verzekerd
voor het verkeersrisico: het ge-
bruik van de praalwagen in het
verkeer. Maar Ethias speclde het
spel hard. De wagen was op het
moment van de brand nlet in bet
verkeer en dus welgerde de verze-

<en buurt-
-mité of een
sportclub als je zo
het risico loopt
jezelf te ruineren?’
HUBERY CLAASSENS

Professor verzekeringsrecht

BINNENLAND 5

CARNAVALSGROEP UIT AALST MOET 1,5 MILJOEN OPHOESTEN NA BRAND

.<rantwoorde-
_ven verzekeren.'

«ar uit te betalen

De rechter in eerste aanleg gaf
Ethias ongeitjk. Maar de rechter in
beroep oordeclde eind vorige
week, meer dan negen jaar na de
brand, helemaal anders. Hij volg-
de de redenering van de verzeke-
ringsmaatschapplj. Dus draait de
carnavalsgroep nu op voor de
schade, die door de intresten isop
gelopen tot 1.256.297 euro. Tel
daarbij de gerechtskosten en an
derhalf miljoen is snel bereikt

Zoals duizenden andere vereni-
gingen in ons land is Geloelf M¢é
Goed cen feitelijke vereniging. En
in tegenstelling tot een vzw heeft
die geen rechtspersooniijkheid
Het ziin dus de leden die persoon-
1)k garant staan voor de schulden

onder verenigingsleven

van de organisatic
“Met deze uitspraak >
cen bom ond”

edoende
.« Net is de ver-
_«aeid van de verze
« het beste advies te ge-
a1 voor een degelijke dekking
Ethias weet toch ook dat het op-
tooien en stallen van zo'n praalwa-
gen bij het carnaval hoort. Een
verkeersrisico begint en eindigt
niet op de openbare weg'
De stad Aalst is alvast van plan
cen en ander aan te passen. ‘Als er
verschillende polissen lopen,
maar de schade uiteindelifk niet
gedekt blijkt, dan zijn we niet af
doende verzekerd, zegt burge-
meester Christoph D'Haese
(N-VA). "Dat moet beter voor het
volgende carnaval. En laat duide-
Iijk zijn dat ik bijzonder gevoelig
ben voor deze uitspraak. In het ar-
rest van het hof van beroep is het
menselijke ver zoek”
Wi zullen deze mensen niet laten
vallen. Een financiéle tegemoet-
koming? De stad kan nict zomaar
de rekening betalen. Maar in de
tockomst moet er een solidari-
teitsfonds komen, om rmlke dra-
ma’s op te vangen




Wie is er bang voor de GDPR?

Over een kleine maand worden nieuwe Europese privacyrege!~

miljoenenboetes lijken weinig bedrijven of overheder

pragmatiek overheerst.

PIETER HAECK EN
‘WIM DE PRETER

este Pieter, de bes~
van je pri-
"~

wsorde

_awe wet Dat
o van De Tijd. Dat hoeft
<etbazen. Een enquéte van de

ven eind vorig jaarleerde dat de helft nog

niet bekend was met de nieuwe wetgeving.

Door de complexiteit daarvan hebben
experts er een hard hoofd in dat die be-
drijven hun achterstand hebben bijge-
nd. Zowel grote als Kleine bedrij-
ven hebben elk hun eigen uitdagin-
gen.Kmo's hebben zelden
voldoende juridische expertisein
huisen moeten hopen dat hun
sectororganisatie bij de lesis.
Unizo schat dat slechts
15 procent in orde is, Grote
bedijven worstelen op hun
beurt met datastromen
buiten de Europese Unie
of versnipperde data-
architectuur door over-
names.
Zelfs de overheid is
niet klaar, erkent de
Privacycommissic, de
instantie die moet
gaan controleren. Dat
maake dat de focus ver-
schuiftvan het resul-
taat naar het proces.
‘De Privacycommissie
gal een pragmatisch
signaal, aldus Matthias
Vierstraete, advocaat bij
hetbureau Laga enex-
pertin de materie. Als je
als bedrijfal redelijke
stappen ondemam, volgen
waarschijalijk geen boetes”
mei word zo niet de
big bang die iedereen vreest.
Datis voor een deel te wijten
aan de stevige informaticacom-
ponent die met de nieuwe regels
gepaard gaat. De regels schrijven
Voor dat, voor zover dat past binnen
andere wettelijke verplichtingen,
Kanten of werknemers te allen tijde
hun gegevens kunnen inkijken, aanpas-
sen of verwijderen. Zoiets vergt zowel een
mentaliteitsswitch als een ingreepin IT-
systemen, duidt Gert Beeckmans, de data
protection officer (DPO) van de hr-dienst-
Verlener SD Worx. De meeste
hebben vanaf 25 mei zo'n DPO nodig.
‘Zo'n vraag tot inzage van gegevens is
altijd cen proces, waar je de balans moet
houden met andere aspecten. Je moet hr-

\ologiefederatie Agoria bij 250 bedrij-

reen
expert bij Unizo,
aaalslag bij Belgische be-
PR herne-

- ago-

_gopde
s belooft een
_ywe aanpak.

- by
vedrijishygiéne, zowel intern

grijpelijk: het zijn vaak bedrijven die

~xtern. Maar die k

merkt d

. jemet
datawatje doet? Dat

plooien. Ex ben
dere di

opportunitei zijn. Vraag dat maar aan
Facebook, dat groot werd dankzij data.Bij

g van eerdere wetgeving, waar veel be-
rijven zich niet aan hielden”

de GDPRvroeg het

gen bezig. Zowel grote als Kleine be-
drijven hebben de nieuwe wetgeving
lang genegeerd, maar de groten kun-

en passant
ning, Er valt iets uit te leren.

© ALP YSENBAERT

nener
alles snel in orde te brengen. Kmo's
Kunnen die tijdsinvestering moeilijker
opbrengen en ze hebben ook minder
kennis in huis, zegt Frank Socquet,
GDPR-expert bij de ondernemersorga-
nisatie Unizo.

Toch merken ze ook bij Unizo dat
hun leden wakker zijn geschoten.
‘Onze infosessies zaten de jongste
‘maanden vol, met soms tot 200 deel-
nemers” De organisatie zette ook een
‘zelfscan’ op zijn website waarmee be-
drijven kunnen nagaan hoe Klaar ze
zinwoordenienwe egesOp bassvan
het gebruik van die tool schat Unizo
datamper 15 procent van de kmo's al
Klaaris, en dat 40 procent nog min of
meer van nul moet beginnen. Als de
schrik ergens toeslaat, ishet dus vooral
bij de kleine ondememers.

Terecht? Ja en nee, zeggen experts
endeoverheid. De boodschap is dub-
bek:in de eerste maanden na 25 mei zal
zeker nog niet overgegaan worden tot
2ware sancties, maar kmo's moeten in-
tussen wel tonen dat ze mocite doen
om zich in orde te brengen.

De GDPR-wetgeving voorziet nietin
uitzonderingen voor kmo's, maar
staatssecretaris voor Privacy Philippe
De Backer (Open VLD) gaat in de Belgi-
sche kaderwet wel explicict vermelden
dat de nadrukin een cerste fase moet
liggen op begeleiding van onderne-
mers. Maar dat is geen vrijgeleide om
niets te doen, ‘Wie niet horen of leren
wil,zal zeker voelen' aldus De Backer.

Unizo ontwikkelde enkele online
tools om uw onderneming te
screenen en te helpen bij de nodige



Minister Geens wil aantal
vennootschapsvormen terugbrengen van 17

naar 4
= G+ GERELATEERD NIEUWS

Graaf Paul Buysse: "Politici
horen niet in raden van
bestuur"

EB BEWAAR ARTIKEL
29/05/17 - 19u30 Bron: Belga

% Reprobel maakt aanspraak
g op "meerdere miljoenen uit
het verleden" in zaak met
kopieermachinebedrijf HP

Omstreden transportbedrijf
§ Jost Group duidt nieuwe
gedelegeerd bestuurder
aan

Meer over Bedrijven , Koen Geens , Economie

Insights

Een nieuw Wetboek van vennootschappen en

verenigingen op komst?
KMO-update

0000

Belgié moet meer nieuwe lokale en buitenlandse vennootschappen kunnen
aantrekken, zo lezen we in het federaal regeerakkoord van 9 oktober 2014.
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Vennootschappen en vzw’s

Als een voetbalkantine

de hoofdactivitedt is in
plaats van het voetballen,
kan dat momenteel niet in

cen viw. Dat verandert
Qeven MWATHE
AN QESOR ST
MmMYws

krijgen nieuwe regels

Pascatioke wit ‘F.C Do Kampioenen ' ki govist 2000 iy kanting kan door de hevvorming wan het
veanootschap- a0 veramighagsreachl probipemioas oo vaw MWV roro moro s

Vzw mag winst maken en vennootschap kan zonder startkapitaal

dat ¢ ook met wemnig aandelen
vool te regpen kan hebben, In con
{amlichodriyf Kan de pater Famidi.
as nchrel! wesnse en 200 kKinderen
veel aandelen masar zelf
toch nog veel stemmmen hebben

I VowmtMwinet @ |

poven

Ook een bakkeny, die moet nxt
meer ondergesciukt zzjn aan Il
doel, Muar % Kan de winst alleen
gebrutken voor het doel van de
vew en dhie dus niet uitkeren aun
leden, bestuurders of anderen,”

Hestuurders
Lrote bedriven Kunnen nog al)d
annsprakehijk 2im voor hun besles
singen. Het bedrag van de schude
vergoeding wordt wel begrensd

Voor klcise vaw's 1s dat 125010

rowel view's aly
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Hebt u de begunstigden van uw
vennootschap al geregistreerd?

04 februari 2019 08:24 H f in ¥ &

lr"-"; 3 NIEUWS > ARCHIEF

R Hoe begunstigden aangeven in
het rijkenregister?

02 februari 2019 00:00 O f in vy &
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Vzw’s krijgen nog even uitstel

voor invullen nieuw register

Amper 41 procent
van de vennoot-
schappen en vzw's
heeft zich geregis-
treerd in het verplich-
te UBO-register. Dal
moest nochtans voor
gind deze maand. Maar
de administratie zal nog
geen boetes vitdelen
en die kunnen oplopen
tot 50.000 euro.

Nark AN LYK
UBO staut voor ‘Ultienaste Benefi-

cal Owners' of auiltesmde
stigden. Europa wil weten welke
natuuriyls personen or achier cen
vennootschap, vaw of stiching
schuilgaan. Op dx mamer is het
mosilighker om peld wit 1 wassen
via allerier jundische constructes
en kunnen terrorsien met siechie
bedoclimgen sncller worden ont-
maskerd. De verpbchung seldt
mct voor kisne aandeclhouders

A heoun-

van vemnootschappen met min-
der dan 25 proceat van de aande-
len, maar wel voor alle vaw's van
visclub tot nckenbws. Wie nich
et registreert voor 3 september
rskecrt cen boeie van 250
SO.000 curo.

Un cifers van de FOD financién
blyks dat er op dit moment nog
maar 282774 wven
nootschappen
Ot VZW'S 200 20-
regesirecrd, ler
wijl or dat naar
schatting
675.000 moeten
7yn Mimister
van  Financien
Alcvander De
Croo had al ont
vericend
Vanwepe
mische  proble-
men, maar de
admmsstirate
siclt nu vast dut
veel vaw's, ven-
DOMISChappen
en stichtin
gen bun

sl

lech-

regrstraticpicht nog altipd met
vervulden. “We snappen dat het
cen admmstratieve undaging 5,
en daarom vocren we tot 31 de

cember een gedoogpenade in. Er
zullen dus geen boetes ungadecid
worden bij foaticve of oovolledige
registratics i het UBO-regaster
1ol dse tpd, masr daamma loopt de

sodoogpeniods  onherroepelipk
af”, 2ot Francis Advns van Jde
FOD Fmancén.
Steven Matha (CD&YV), de bur
gemecsier van Pesr, schreef con
bock over de meuwe weigeving
voor vew's die eraan komt en gaf
al op 23 plastsen ks over het nicu-
we UBO-regsster. “Het is omsael-
lend dat 2o vecl men
€N Dict  welen
waar bet om gast
n wal 2¢ moeien
doen. Vifeatwin-
g procent s op
de hoogle, maar
hecft pog  micts
ondermomen. 33
procent hoefl ex
DOg DO van ge-
hoord
“Het 15 nochlans
et 7o mocilijk
I kumi1 e sanmcl-
den via MyMm-
fin en dan zock!
het svsicem zolf

Het is ontstellend dat 20
veel mensen niel weten
waar het om gaat en wat
2e moeten doen

Stoven MATHE
Burgemeesier van Peer

via het rjksregistiernummer of
naam on gebooncdatum naar &
bestuurders van eon vaw. 3¢ moat
cnkel bevestigen en tocvocgen
Daurnaast moet elke vaw de doct-
groop of de persoaen sandwden
voor wic ze werken, Het wordt cen
ander verhaal aks bestoursieden of
zaakvoerders dostpds met cormmect
zmn aangemeld in het Stastsblad
Dan most de registratis in &
Kruspuntbhenk Ondernemangen
(KBO) cerst worden rechigezet
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Heel wat wijzigingen...

Vrijwilligers-

GDPR

25 mei 2018

14 febr 2019 /1
jan 2019

1 mei 2019

Faillissement
1 mei 2018

VZW =

Invoering
onderneming *

verenigings-
werk
15 juli 2018

1 november
2018
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Algemeen overzicht & verplichtingen

VZW



A. De VZW-wet verdwijnt....

en een nieuw Wetboek Vennootschappen & Verenigingen verschijnt....




e VZW-wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet
van 2 augustus 2002
v VZW
v IVZW
v’ Private stichting
v’ Stichting openbaar nut

* Wet van 31 maart 1898 beroepsverenigingen

* Wetboek vennootschappen van 1999




Deel 1
(gemeenschappe-
lijke bepalingen)

Deel 2

(vennootschappen)

Deel 3
(verenigingen en
stichtingen)

Deel 4
(herstructurering

en omzetting)

Deel 5
(Europese
rechtsvormen)

Boek 1

definities (o0.a. vzw / feitelijke vereniging)

Boek 2

bepalingen over de naam van de rechtspersoon, de oprichting en de
openbaarmakingsformaliteiten, de nietigheid, bestuur, de
geschillenregeling, de ontbinding en de vereffening.

Boek 3 jaarrekeningenrecht
Boek 4 regels voor / /

vennootschapsvormen

waarin de vennoten

onbeperkt aansprakelijk

zijn voor de

verbintenissen van de

vennootschap (VOF,...)
Boek 5 BV / /
Boek 6 cv / /
Boek 7 NV / /
Boek 8 erkenning van bepaalde / /

vennootschappen als

erkende coOperatieve,

sociale of

landbouwonderneming.
Boek 9 / VZW
Boek 10 / internationale vzw
Boek 11 / stichting
Boek 12 herstructureringen / | /
Boek 13 / Herstructureringen
Boek 14 Omzetting van Omzetting van vzw

vennootschappen in erkende CVSO/CV erkend als SO/andere

vereniging




Start: 1 mei 2019
+
n overgangsregeling
bestaande VZW's

B. Overgangstermijn: wat nu?

DE GENDT
* ADVOCATEN



Overgangstermijn

* Algemene inwerkingtreding:

- 1 mei 2019

- 1januari 2020 (reeds bestaande), MAAR vrijwillig eerder door spontane
statutenwijziging:

* Overgangsperiode:

- statuten in overeenstemming brengen met de bepalingen van dit wetboek
ter gelegenheid van de eerstvolgende statutenwijziging binnen bepaalde
termijn voor 1 januari 2024

- dwingende bepalingen in werking vanaf 1 januari 2020

- als doel niet wijzigt: geen commerciéle activiteiten in hoofdorde tot
01.01.2029



bestaande VZW?

nieuw Wetboek
toepassen

(opgericht vaor 1 mei
2019)

( niets doen )

oude VZW-wet

MAAR: vanaf 01.01.2020

'

dwingende regels nieuw Wetboek toepassen (ook al
zijn ze in strijd met de statuten)

bij eerstvolgende statutenwijziging: nieuw Wetboek
toepassen

statuten moeten voor 01.01.2024 aangepast zijn aan
nieuwe regels

keuze

_..C actie! )

(spontane) statutenwijziging
om VZW aan te passen

4

nieuw Wetboek
toepassen
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C. Wat verandert er concreet?

Nieuw!




1.
Definitie

4,
Structuur

6.
Boekhouding

8. Aansprakelijkheid

2.
Oprichting

9. Einde van de vzw

3.
Statuten

7.
Fiscaal

10. Effect op andere
wetgeving




N IE UWE R EG E Ls * rliizogz;:;n & \rerfenig ingen Start:1 TEi 2I]Il’9
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#4 structuur

#2 de oprichting | #3 statuten

« procedure is « nieuwe verplichte % bv.; aanduiding gewest = verplicht, hele adres # verplicht.... varigiawacpdgings-
ongewiiziad hepﬂ]ingen claus (i voor
gewizig _ _ b website & e-mail VEW, int2m reglement, et rehibylors
« min. 2ipv.3 = nieuwe apties cofiptatie, schriftelile beshitorming, ...
oprichters i . o - — -
alle p o . \r-ea;nrschﬂle“r;ignandere : nieuwe Ier;;nul_ngle: nieuwe tem-'nen — .‘arlpg:r:;:lr\:l;lrgs- dagelijes bastuur I
activiteiten verbod winstuitkenng ¢ —
mogelijk {met uitzondering) i _ # i
.. . . . intern dossier: nieuwe  hetinzagerecht wijzigt, =t —
#5 administratieve verplichtingen inhoud./nieuw inzagerecht ook het register van giften raadpleegbsar
* urgan!seren a]__gemene \rergadenng intern reg lement: bestuursorgaan voert dit in met verplichte vermelding in statuten van %
« organiseren bijeenkomsten bestuursorgaan nieuwe voorwaarden  de laatste versie if bestuursorgaan kan de verwijzing aanpassen
« intern dossier opmaken & opvolgen
« intern reglement procedure uitsluiten  uitsluiling slechts mogelijk door ,,,g.,,"’,,,'-':!
« benoemen & ontslag (dagelijks) bestuurders leden gewijzigd algemene vergadening als leden 23 aanwerig
« aannemen & uitsluiten leden ] w
nieuwe gegevens vermelaen naam, nauwkeurnig adres, ondememingsnumimer,
. vermelde_n gegevens op documenten op documenten  RPR. rechibank zetel, (ev.) e-madadres, (ev.) website = baddan
« communicatie met leden & bestuurders
» UBO-register geregelde officiéle
» andere verplichtingen (vrijwilligers, communicatie naar  opgegeven e-mail. anders post toegatredan ldea
bijklussen, GDPR, ) leden & bestuurders v
* bekendmalungen UBO-register bestuursorgaan moet uiteindelijke begunstigden informeren,
&g gegevens inwinnen, bijhouden en doargeven algemene vergadering
. * nieuwe bevoegdheden
#6 bOEkhOUdlﬂg o= #8 aansprake[ijkheid + niguwe regels bijeenroeping (15 dagen)
nie PRINCIPE: UITZONDERING: *  QEWONE en buitengewone algemene vergadering
categorieén: == VEW = aajisprakelijk aansprakelijkheid_ {dagelijks) bestuurders -
N bestuursorgaan

zeer klein, klein, L « wyaste vertegenwoordiger als beswurder =

groot & micro - * algemeen principe van l rechiSpersoon

oy hoofdelijke aansprakelijkheid + aansprakelijkheid beperki 1ol bedrag o )
ipv individuele {tenzij herhasldelik ichte fout, bedrieglik opzet of + aanal bestuurders = kleiner dan aanial leden
. o = oogmerk om te schaden) * belangenconflicten
geen vrijwaring/exonera —_— -— cobplatic

meer mogelijk

_I ' ' ' #g einde

= schrifielijke besluiten

* nieuwe procedure vereffening vrijwilligers (?)
- "m H d
#7 b-el.astmgen * nieuw: faillissement vzw METE " gswerk (?)
subsidies (?) 1 O'O d
it = nieuw: fusie zonder ontbinding
dezelfde regeling blifft behouden m S
- . = WTW of
— rleuw: OMZBTINgen ———— S

OV srkand als 50



1.
Definitie
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Een vzw streeft een belangeloos
doel na

* Doel zonder baatzucht of om niet (cfr. vroeger)

* (wetenschappelijk, cultureel, sociaal, sportief, humanitair, milieu,
consumenten, beroepssector,...)

* In de statuten omschreven en openbaar gemaakt

 |n het kader van één of meerdere activiteiten die
ze als voorwerp heeft



Een vzw kan onbeperkt economische
activiteiten stellen

e &» Vroeger (ondergeschikt)

* Nu: onbeperkt

Statutair kan een vzw de economische activiteiten nog
uitsluiten of be perken (door ze bv. bijkomstig te maken).
1. een vzw die geen economische activiteiten stelt
2. eenvzw die economische en niet-economische activiteiten stelt
a) waarbij de economische activiteiten ondergeschikt zijn
b) waarbij de economische activiteiten de bovenhand halen
3. eenvzw die enkel economische activiteit stelt



Er is een duidelijk en strikt verbod
voor winstuitkering door de vzw, mét
uitzondering

* Rechtstreekse & onrechtstreekse vermogensvoordelen = verboden.

* = uitzondering: wanneer het vermogensvoordeel kadert in het belangeloos
doel.



Belangeloos doel

- economische activiteiten

- niet- economische activiteiten

- alleen economische activiteiten
- combinatie
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Oprichting

e = jdem

* Twee i.p.v. drie oprichters volstaan

een aangepaste
structuur Kiezen

intern
VZW-dossier
klaarmaken

de VZW bestaat!

de oprichters en
bestuurders
aanduiden

de
oprichtingsakte

neerleggen en
publiceren

administratieve
zaken in orde

brengen
(bankrekening,...)

de
oprichtingsakte
opstellen

de
oprichtingsakte
goedkeuren en
ondertekenen

Denk aan de
verplichtingen
tijdens bestaan

VZW!
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Statuten: algemeen

e Wat?
* Taal: NI/Fr/D (maar nu daarnaast ook in andere officiéle taal EU)

 Naam:

o Verschillend van andere rechtspersoon
o Als gelijk / gelijkend met verwarring = wijzigen/schadevergoeding



Statuten — nieuwe verplichte
bepalingen

e Zetel in Belgié

o Gewest in de statuten (adres moet niet worden vermeld, mag wel)

o Verplaatsing binnen gewest zonder verandering taalregime (gewest) door
bestuursorgaan:

o) Geen statutenwijziging als geen adres in statuten

o) Wel statutenwijziging als wel adres, maar dan beslist door de bestuursorgaan (gewoon of verandering
gewest)/algemene vergadering (taalverandering)

* Terminologie wijzigt



Statuten — nieuwe opties

* Website/e-mailadres van de vzw (of gelijkaardig

communicatiemiddel)

o Emailadres in de oprichtingsakte of openbaar gemaakt = mogelijk =
officiéle communicatie door leden

o bestuursorgaan kan wijzigen

* Intern reglement



Statuten — andere aanpassingen

* Nieuwe termijnen
* Nieuwe aanwezigheidsquora
* Nieuwe regels vereffening en ontbinding



Statuten moeten worden aangepast
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vertegenwoordigings-
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dagelijks bestuur

commissaris

bestuursorgaan

algemene
vergadering

toegetreden leden




Leden

* Minstens 2 leden i.p.v. 3 leden

* Ledenregister

o Idem als vroeger
o Mag niet worden verplaatst
o Elektronische vorm mogelijk (bij KB verder uitgewerkt)

* Einde lidmaatschap
o Vrij
o Uitsluiting: AV
v" Moet vermeld zijn in uitnodiging

v" Hoorplicht
v' Idem aanwezigheid (2/3%) en meerderheid (2/39%) als statutenwijziging



vertegenwoordigings-
clausule

dagelijks bestuur

commissaris

bestuursorgaan

algemene
vergadering

toegetreden leden




Bestuursorgaan

e Minstens 3 of 2 indien maar 2 leden (= vz geen
doorslaggevende stem)

* de bepaling dat het bestuursorgaan kleiner moet zijn
dan de algemene vergadering vervalt

* Collegiaal orgaan

* cooptatie in het bestuursorgaan wordt mogelijk, tenzij
statuten het uitsluiten

* regeling dat notulen ondertekend kunnen worden:
voorzitter + bestuurders die erom verzoeken

* Bij elk getekend document: duidelijk hoedanigheid
vermelden



* Vergoeding bestuursorgaan: AV beslist (tenzij statutair
anders bepaald)

e Schriftelijke besluitvorming:
o geen statutaire toelating vereist
o eenparigheid

o voor alle beslissingen (niet alleen uitzonderlijke) / statuten kunnen
bepaalde beslissingen uitsluiten

+Vergaderen-op-afstand-(bv. via skype)

o wordt echter niet geregeld

* Belangenconflicten



* \aste vertegenwoordiger (dagelijks) bestuurder

o Als rechtspersoon

o Hoofdelijk aansprakelijk alsof hij/zij zelf in persoonlijke naam mandaat
Zou uitvoeren
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Dagelijks bestuur

¢ Dagelijks bestuur wordt gedefinieerd (dagelijks, spoedeisend, minder
belang)

* Toezicht door bestuursorgaan
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Algemene vergadering

* Bevoegdheden
* Statutenwijziging
* Benoeming en ambtsbeéindiging bestuurders/bezoldiging
* |ldem commissaris
* Kwijting bestuurders en commissaris + instellen verenigingsvordering
* Goedkeuring jaarrekening en begroting
* Ontbinding vereniging
e Uitsluiten lid

* Omzetting vzw (IVZW/CV erkend als SO of erkende cobperatieve
vennootschap SO)

* Inbreng om niet van een algemeenheid
* Rest



* Bijeenroeping/verloop

* 15 dagen vooraf ipv 8 dagen
* Bestuurders worden ook opgeroepen
* Bestuurders/commissaris antwoorden op vragen

* Gewone AV (financiéle toestand en begroting + kwijting)
versus buitengewone AV (statutenwijziging: procedure
idem)

* Onthoudingen worden noch in teller noch in noemer
meegeteld
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Overzicht

e organiseren algemene vergadering
e organiseren bijeenkomsten bestuursorgaan
* intern VZW-dossier opmaken & opvolgen
* intern reglement
* benoemen & ontslag (dagelijks) bestuurders
e aannemen & uitsluiten leden
* vermelden gegevens op documenten VZW
 communicatie met leden & bestuurders
* UBO-register

: ” buitenland
» andere verplichtingen (vrijwilligers, bijklussen, GDPR,...)
* bekendmakingen



Intern VZW-dossier

Y

v

ledenregister

verslagen &
beslissingen

boekhoudkundige
stukken

= een register van
alle leden

(werkende of effectieve
leden die deel uitmaken
van de algemene
vergadering en er
stemrecht hebben)

= alle beslissingen

(van algemene
vergadering,
bestuursorgaan,
eventueel dagelijks
bestuur)

= alle boekhoudkundige
documenten

(bewijsstukken, dagboek,
begroting, jaarrekening,
inventaris, jaarverslag van
grote VZW's)



Intern reglement

* Door bestuurorgaan (indien voorzien in de statuten)

* Meegedeeld aan de leden per e-mail (indien opgegeven)
of per post

e | statuten moeten verwijzing maken naar laatste

versie (aan te passen door bestuursorgaan)

* Geen bepalingen:
o Strijdig met dwingende wetsbepalingen of statuten
o Over zaken die in de statuten moeten staan volgens de wet
o Die raken aan de rechten van de leden/bestuurders/...



Aannemen en uitsluiten van leden

Aannemen
leden
Uitsluiten leden

Oude VZW-wet
Raad van bestuur, tenzij de statuten
anders bepalen

Nieuw Wetboek
Bestuursorgaan, tenzij de statuten
anders bepalen

- Exclusieve bevoegdheid
algemene vergadering

- Geen minimum aanwezigheid
vereist

- 2/39% meerderheid

- Exclusieve bevoegdheid
algemene vergadering
- 2/3% aanwezigheid vereist

- 2/39% meerderheid

(regels statutenwijziging toepassen)




bestuursorgaan

algemene
vergadering




Akten/documenten vzw

» Akten die vzw verbinden: hoedanigheid van de
persoon die tekent voor vzw vermelden

 Gegevens vzw vermelden:

o de naam van de VZW, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de

woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting
(IVZW”

o de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de VZW
o het ondernemingsnummer

o het woord “rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”, gevolgd
door de vermelding van de rechtbank van de zetel van de VZW

https://territoriale-bevoegdheid.just.feov.be/cgi-main/competence- territoriale.pl
o in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de VZW

o in voorkomend geval, het feit dat de VZW in vereffening is.



https://territoriale-bevoegdheid.just.fgov.be/cgi-main/competence-territoriale.pl

Communicatie met leden en
bestuurders

e Communicatie vanuit de VZW

- E-mailadres
- Postadres (verstuurd op dezelfde dag)

* Woonplaatskeuze door leden, (dagelijks)
bestuurders,...

- Thuisadres
- Adres professionele activiteit



UBO-register

A. Wat?
B. Wie?
C. Stappenplan
D. In de praktijk...




A. Wat?

e Waarom?
- < Europa
- Witwassen/terrorisme

 Verplichting
- In nieuw Wetboek + aparte wet + KB
- Uiterlijk 30 september 2019

* Handleiding

- https://financien.belgium.be/sites/default/files/Wettelij
keVertegenwoordiger %20VZW NL.pdf

- https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register



https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register

de leden van het
bestuursorgaan?

Toepassing

= diegenen die als lid van het bestuursorgaan
benoemd zijn en gepubliceerd zijn in de bijlagen
Belgisch Staatsblad

de leden van het dagelijks
bestuur

= diegenen die als lid van het dagelijks bestuur
benoemd zijn en gepubliceerd zijn in de bijlagen
Belgisch Staatsblad

de natuurlijke personen of,
wanneer deze personen nog
niet werden aangeduid, de
categorie van natuurlijke
personen in wier
hoofdzakelijk belang de VZW
werd opgericht of werkzaam
is

= bv. een ziek kindje waarvoor een benefiet wordt
georganiseerd in een speciaal opgerichte VZW

= bv. een school in de vorm van een VZW die voor
leerlingen zorgt

= bv. een ziekenhuis in de vorm van een VZW die
voor patiénten zorgt.

andere personen met
zeggenschap.

= bv. personen achter de schermen die achter de
schermen feitelijk zeggenschap heeft, personen
die via andere rechtspersonen VZW'’s
controleren,...




C. Stappenplan

STAP 1

* Bestuursorgaan stuurt brief naar uiteindelijke
begunstigden en

- Informeert hen over de regelgeving:

- Vraagt hen de nodige gegevens

Naam en eerste voornaam

Geboortedatum

Nationaliteit

Volledig verblijfsadres

Datum vanaf wanneer uiteindelijke begunstigde
Rijksregisternummer/bisnummer

Categorie

- Vraagt eventuele bewijsstukken (bv kopie ID)
- Verzamel de nodige gegeven

O O O O O O O



Stap 2

* Maak gegevens over (MinFin-portaal)
* Eventueel gemandateerde

Stap 3

» Zorg dat het register wordt geupdate en 1x/jaar
bevestigen correctheid



Administratie - geldboete van 50 euro tot 5.000 euro
boete (Wetboek)

Administratieve boete (KB - administratieve geldboete van tussen
witwaswet) de 250 en 50.000 euro.
Strafrechtelijke sancties - geldboete van 250 tot 225 000 euro




D. In de praktijk....

* Mandaat geven?
* https://financien.belgium.be/nl/E-services/mandaten

e Zelf doen
* https://financien.belgium.be/nl/over de fod/structuur

en diensten/algemene administraties/thesaurie/contro
le-financi%C3%ABle-2/ubo



https://financien.belgium.be/nl/E-services/mandaten
https://financien.belgium.be/nl/over_de_fod/structuur_en_diensten/algemene_administraties/thesaurie/controle-financi%C3%ABle-2/ubo

et registervan-gitenvah-en
AaorAetbuttentane

* Nieuw (24.04?)
* Specifieke inwerkingtreding bij KB, uiterlijk op 1
januari 2021 (!)

e Waarom?
- Transparantie T
- Witwassen/terrorisme

* Uitzondering:
- <3000 euro/boekjaar

I Mentimeter



‘ ' Belgié Buitenland

Tekst

gift via tussenpersoon

Organisatie

OF  LawW

gift
gift via tussenpersoon ﬂ;

Organisatie




DATUM
GIFT

AARD
GIFT

TEGENPARTI

WIUZE
UITVOERING
TRANSACTIE

REKENING-
NUMMER

(natuurlijk persoon)
Naam:

Voornaam:
Woonplaats:
Geboorteplaats:
Geboortedatum:

(rechtspersoon)
Naam:
Rechtsvorm:

Ondernemingsnummer:

Adres zetel:

(structuur zonder

rechtspersoonlijkheid)

Naam:
Rechtsvorm:

Ondernemingsnummer

(?)

Adres zetel:
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Categorie | Categorie Il Categorie Il

zeer kleine VZW kleine VZW grote VZW

VZW's onder
niet meer dan één van niet meer dan één van specifieke
volgende criteria volgende criteria wetgeving
overschreden: overschreden:

- jaargemiddelde van 5 - jaargemiddelde van 50
werknemers werknemers )
- € 334.500 andere dan - €9.000.000 jaaromzet, restcategorie
niet-recurrente excl. BTW
opbrengsten, excl. BTW - € 4.500.000 balanstotaal
- totaal € 1.337.000 aan
bezittingen
- totaal € 1.337.000 aan micro-VZW
schulden




Te voeren
boekhouding
Jaarrekening
& inventaris

Jaarverslag

Begroting

Controle

Goedkeuring
begroting en
jaarrekening

Bekend-
making
binnen 30
dagen

Categorie | Categorie ll Categorie Il Micro-
(zeer klein) (klein) (groot) vVZwW
Kasboek- Dubbel boek- Dubbel

houding houden boekhouden

Vereen- Verkort Gewoon Micro-
voudigd schema schema schema
model

Jaarverslag
door

bestuursorga
an
Van boekjaar, | Van boekjaar, | Van boekjaar,
volgend volgend volgend
boekjaar boekjaar jaar- | boekjaar
jaarrekening rekening jaarrekening

Leden, tenzij

Leden, tenzij

Commissaris

vrijwillig vrijwillig com-

commissaris missaris

AV, binnen AV, binnen AV, binnen
6m na 6m na 6m na
afsluiting afsluiting afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar

- Verenigings- | NBB NBB
dossier

(griffie)

Specifieke
wetgeving

Zie aparte
wetgeving




Nieuw voor kleine VZW'’s

* Binnen 6 maanden na afsluiting goedkeuring AV +
binnen 30 dagen openbaar maken

- Let op! Sanctie is gerechtelijke ontbinding al na 7 maanden +
bestuurdersaansprakelijkheid

* Begroting volgend boekjaar
* Neerlegging kleine VZW’s NBB in de toekomst?

I Mentimeter
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Fiscaliteit & belastingen

* QOude regels blijven gelden (btw, vennootschapsbelasting versus

rechtspersonenbelasting, patrimoniumtaks,...)

* RPB:

o Economische activiteiten moeten bijkomstig zijn

o = niet onbeperkt economische activiteiten én onder RPB blijven
vallen)



Venn. B

OYoYol

VZW

VRAAG 1.
=Defent de VZW handels-enfof nijverheidsactiviteiten uit?

‘Heeft de VAW verrichtingen van winstgevende aard?

VRAAG 2.
Defent de VZW een toegelaten bezigheid uit?

*Alleenstaand of uitzonderlijlk
*Bijkomstige bedrijvigheid of niet volgens de
handelsmethode

VRAAG 3.
Valt de V/W onder de wettelijke vitzonderingen?

Rp.B.

-




42 euro biw

27 euro biw

—
—

100 euro + 21 euro btw

btw-plichtige

42 euro biw - 21 auro bitw
21 auro bt

111\
]

200 euro + 42 euro btw

eindgebruiker



eindgebruiker

niet-btw-plichtig

btw-plichtig

volledig recht
op aftrek

vrijstelling zonder
recht op aftrek

vrijstelling kleine
onderneming

gemengd

gedeeltelijk

gedeeltelijk

facturen + btw periodieke
aanrekenen btw-aangifte opgave

btw-listing | IRtracommun,

= combinatie van vrijgestelde en
belastbare handelingen/
activiteiten

= combinatie van niet-belastbare
en belastbare handelingen/
activiteiten

bijzondere
btw-aangifte
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I Mentimeter

Aansprakelijkheid komtvan | Indien een bepaalde persoon “aansprakelijk” is, wil dat
zeggen dat men deze persoon kan aanspreken wanneer hij/zij bepaalde tekortkomingen heeft begaan.
Indien deze tekortkomingen bewezen zijn, dan moet die persoon deze tekortkomingen rechtzetten
en/of herstellen.

De vzw is aansprakelijk voor de tekortkomingen van

haar leden, (dagelijks) bestuurders en vrijwilligers.
Al‘gemene regel 2 Leden, (dagelijks) bestuurders en vrijwilligers lopen in

principe dus geen risico




*

In bepaalde gevallen toch persoonlijke
aansprakelijkheid van:

¢ leden

» (dagelijks) bestuurders
« vrijwilligers

!

(Dagelijks)
bestuurders




Bestuurdersaansprakelijkheid
Omschrijving

* Verplichting tot behoorlijke vervulling van de
opgedragen taak

o aansprakelijkheid voor beslissingen daden,... die zich kennelijk buiten
marge voorzichtige en zorgvuldige bestuurders

o Als continuiteit in gedrang: maatregelen nemen om continuiteit ec. act.
gedurende 12 maanden te vrijwaren



Wie?

* Principe: elke bestuurder kan worden
aangesproken voor fouten (hoofdelijkheid)

C VIAAR: Ontheven aansprakelijkheid indien gemeld aan
bestuursorgaan (= notulen) /leden bestuursorgaan



aansprakelijkheid

@ beperkt tot

omzet < € 350.000
balans < € 175.000

ja max. € 125.000

I
nee

v

omzet <€ 700.000
balans < € 350.000

QD

max. € 250.000

—

|
nee

Y

niet meer dan één van volgende
criteria overschreden:

- omzet € 9.000.000

- balans € 4.500.000

max. € 1.000.000

o

nee

v

omzet > € 9.000.000
balans > € 4.500.000

en ja max. € 3.000.000
omzet <€ 43.000.000
balans < € 50.000.000

|
nee

v

minstens één van volgende

criteria overschreden: .
- omzet € 43.000.000 ja max. € 12.000.000

- balans € 50.000.000




bedragen worden geindexeerd
gelden voor alle bestuurders samen
gelden per feit/geheel van feiten dat aanleiding kan geven tot aansprakelijkheid

gelden niet:
o in geval van herhaaldelijke lichte fout, zware fout, bedrieglijk opzet of oogmerk om te schaden
o voor de specifieke aansprakelijkheidsgronden bedrijfsvoorheffing/BTW/RSZ

Omzet = excl. btw, gemiddeld van drie jaar voorafgaand aan de instelling vordering of sinds oprichting (als < 3 jaar)
Omzet bij VZW's met vereenvoudigde hoekhouding: bedrag van de andere dan niet-recurrente ontvangsten
Balans bij VZW's met vereenvoudigde boekhouding: het grootste van de twee bedragen vermeld onder bezittingen en schulden




Bestuurdersaansprakelijkheid
faillissement

* Kennelijk grove fout (xx.225 wer)
* Bijdrage in sociale bijdragen (xx.226 wer)
 Wrongfull trading (xx.227 wer)

o Uitzondering kleine vzw’s die vereenvoudigde boekhouding voeren



Risico beperken

e Bestuur als goed huisvader

* Onderneem actie als zaken mislopen

* Vraag kwijting

e Sluit bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering af
* Neem desnoods ontslag

* Exoneratieclausule = verboden!

* Vrijwaringsovereenkomst = verboden!
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Nieuwe regeling ontbinding &
vereffening vzw’s

vrijwillige ontbinding van gerechtelijke
onthinding rechtswege ontbinding

- besluit algemene vergadering - verstrijken duur mogelijk wanneer de VZW:

- 2/3de aanwezigheid vereist - uitdrukkelijk ontbindende

- 4/5de meerderheid vereist voorwaarde vervuld - nietin staat is verbintenissen na
te komen

- haar vermogen of de inkomsten
uit dat vermogen voor een ander
doel aanwendt dan dat waarvoor
zij is opgericht;

- het verbod op uitkering schendt

- in strijd handelt met dit wetboek of
de openbare orde, of in ernstige
mate in strijd handelt met de
statuten

- niet heeft voldaan aan de
verplichting om een jaarrekening
neer te leggen (na 7 maanden)

- minder dan twee leden telt;



* Vereffening:

* ten minste één maand voor de algemene vergadering moeten door de
vereffenaars de rekeningen neergelegd worden, samen met de stukken tot
staving.

* Faillissement:
* Gerechtelijk akkoord

* Faillissement



Herstructureringen

Van Naar Wetboek
Vennootschap VZW Art. 14:31 WVV e.v.
VZW Erkende CVSO! Art. 14:37 WVV e.v.
VZW CV erkend als SO? Art. 14:37 WVV e.v.
VZW IVZW3 Art. 14:46 WVV e.v.
IVZW* VZW Art. 14:46 WVV e.v.
VZW Buitenlandse vereniging Art. 14:51 WVV + art.

14:54 WVV e.v.

Buitenlandse vereniging

VZW

Art. 14:51 WVV + art.
14:64 WVV e.v.




1.
Definitie

4.
Structuur

6.
Boekhouding

8. Aansprakelijkheid

2.
Oprichting

9. Einde van de vzw

3.
Statuten

5. Administratieve
verplichtingen

7.
Fiscaal

10. Effect op andere
wetgeving




Mogelijkheden om te vergoeden

e Uitkerina/dividend

* Vrijwilligersvergoeding
o Inclusief verhoogde vrijwilligersvergoeding

* Verenigingswerk

* Betaalde sportbeoefenaar

* Kleine vergoedingsregeling kunstenaars
* Freelance (bv tentoo)

* Loon als werknemer

e Op factuur (zelfstandige/bedrijf)

* Wat met het betalen van bestuurders?



Vrijwilligerswerk

Een activiteit verrichten
Onbezoldigd
Onverplicht

NN X X

Voor anderen, voor een groep, voor de samenleving, niet in privé- of
familieverband

AN

Buiten de normale werkomgeving
Binnen een organisatie die geen winst nastreeft

<\



een vzw
een lokale afdeling van een koepel

een feitelijke vereniging, door minstens 2 personen geleid
een stichting van openbaar nut

openbare besturen

ivzw’s (internationale vzw’s)



Vrijwilliger

v Enkel natuurlijke persoon

AN

Vanaf het jaar waarin men 16 jaar wordt

v EU / geldige verblijfsvergunning / bepaalde asielzoekers met
recht op opvang

v Let op: geen combinatie met “verenigingswerk” in dezelfde
periode

v



Categorieén

Asielzoekers in
opvangcentrum

Soorten

/

Opmerkingen

Melden bij Fedasil

Uitkering RVA

volledige uitkeringsgerechtigde
werklozen

deeltijdse werklozen, die een
aanvullende uitkering ontvangen
van de RVA

tijdelijk werklozen

werklozen met bedrijfstoeslag (de
vroegere bruggepensioneerden)

Formulier C45B
(Formulier C45F)

Leefloon OCMW

Melding dossierbeheerder + akkoord
nodig

Ziekte- of
invaliditeits-
vergoeding van
het ziektefonds

De adviserend geneesheer van de
mutualiteit moet eerst akkoord zijn én
vooraf een schriftelijke toelating geven

Ambtenaren

Toelating vragen



https://www.rva.be/sites/default/files/assets/formulaires/C45B/Form_28-12-2016_C45B_NL.pdf
https://www.rva.be/sites/default/files/assets/formulaires/C45F/2019_03_20_C45F_NL.pdf

Vrijwilligersvergoeding

Complimentje
enl/of
presentje

]
PR 1

geen probleem

AN

presentjes van geringe waarde
(anders voordeel alle aard)

Forfaitaire ' Reéle Combinatie

vrijwilligersvergoeding  vrijwilligersvergoeding = forfaitair + vervoerskosten

» (bepaalde) kosten
kunnen worden
vergoed

* bewijsstuk nodig

« geen plafond




Actuele bedragen:

v' Max. 34,71 euro/dag en max. 1.388,40 euro/jaar (geindexeerde
bedragen voor 2019)

v" Kilometervergoeding:

. Max. 2000 km per jaar per vrijwilliger
. Auto: max. € 0,3653/km voor de periode 01/07/19 - 30/06/20
. Fiets: max. € 0,24/km

. Openbaar vervoer: reéle kost met als max. bedrag verplaatsing
met auto



Verhoogde bedragen (vanaf 1 januari 2019):

Max. 34,71 euro/dag en max. 2.549,90 euro/jaar (geindexeerde
bedragen voor 2019)

Kilometervergoeding: zie gewone vergoedingen

In deze sectoren:

sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcodrdinator,
sportscheidsrechter, jurylid, steward, terreinverzorger-materiaalmeester,
seingever bij sportwedstrijden

de nachtoppas, evenals de dagoppas bij hulpbehoevende personen
volgens de voorwaarden en kwaliteitscriteria die iedere Gemeenschap
bepaalt

het niet-dringend liggend ziekenvervoer: het liggend ziekenvervoer naar,
vanuit en tussen ziekenhuizen of vestigingsplaatsen van ziekenhuizen



Administratieve opvolging van forfaitaire kostenvergoedingen

Nominatieve lijst Boekhouding
e Naam vrijwilligers e Noteren bij de kosten
e Datum e Bewijsstuk (bv overschrijving)

* Bedrag



Opmerkingen

v Bedragen = belastingvrij voor vrijwilliger

(\

Kiezen tussen de verschillende systemen

v" Nu ook mogelijk om een bestuurder vergoeden voor de
bestuurderstaken

v Bedragen gelden per vrijwilliger

v Geef geen kostenvergoedingen per uur: je kan onmogelijk de kosten
berekenen op uurbasis. Je riskeert dat de fiscus dit niet aanvaardt of
dat je de maximum bedragen snel overschrijdt.



Opmerkingen

v Overschrijden bedragen = problemen voor vrijwilliger & vereniging

TIP: laat ontvangstverklaring tekenen
v Niet mogelijk voor verenigingen die onder de vennootschapsbelasting
vallen! (< circulaire)

\




Sport-vzw's - eerste groep (1)

Sport-vzw's - tweede groep (2)

belastingregeling
Ci.RH 241/425.005
Ci.RH.241/486.611
Ci.RH.241/463.482
Ci.RH.241/489.207

Specifieke afzonderlijke

Algemene regeling vrijwilligers

Ci.RH.241/509 803

Algemene regeling vrijwilligers

Ci.RH.241/509 803

Spelers A-ploeg
(lagere afdelingen)

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar (3)

+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar (4)

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Reservespelers
(lagere afdelingen)

12,50 EUR/wedstrijd

Ci.RH.241/425.005
Ci.RH 241/486.611

OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Jeugdspelers
(lagere afdelingen)

12,50 EUR/wedstrijd

Ci.RH.241/425.005

OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2_000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Trainers A-ploeqg
(lagere afdelingen)

Ci.RH.241/486.611

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Hulptrainers reserve-

ploeg
(lagere afdelingen)

12,50 EURAwedstrijd

Ci.RH.241/425.005
Ci.RH. 241/486.611

OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Hulptrainers jeugd-

ploeg
(lagere afdelingen)

12,50 EUR/wedstrijd

CiL.RH.241/425.005
Ci.RH.241/486.611

OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Ouders/Andere

vrijwilligers die met
eigen wagen rijden
{lagere afdelingen)

vergoeding overheid aan
personeel voor dienstreizen

Ci.RH.241/425.005
Ci.RH.241/486.611

OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Ouders/Andere
vrijwilligers die
uitrusting wassen
(lagere afdelingen)

Ci.RH.241/425.005
Ci.RH.241/486.611

15,00 EUR/wedstrijJd/ploeg OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar




Onderhoud terreinen
(lagere afdelingen)

12,50 EUR/wedstrijd/daqg
Ci.RH.241/425.008
Ci RH 241/486 611

OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ regle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Markeerders, tijd-
opnemers

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Controleurs

12,50 EUR/wedstrijd
Ci.RH.241/489 207

OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Kassiers

20,00 EUR/wedstrijd
Ci.RH.241/489.207

OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ regle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Verantwoordelijke
controleurs/kassiers

25,00 EUR/wedstrijd
Ci.RH.241/489.207

OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

Steward

25,00 EUR/wedstrijd
Ci.RH.241/463.482

OF

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

30,22 EUR/dag en 1.208,72 EUR/jaar
+ reéle verplaatsingsvergoeding voor
max 2.000 km/vrijwilliger/jaar

(1)  Sport vaw's eerste groep : aangesloten bij KBVB, Vlaamse Volleybalbond, Viaamse en Waalse Basketballiga, Koninklijke Belgische Hockeybond, Franstalige
Handballiga en andere amateurbonden waarin het volleybal, het basketbal, het veldhockey en het handbal worden beoefend.
(2) Sport vaw's tweede groep : niet aangesloten bij voormoemde bonden en liga's.

(3) Geindexeerde bedragen voor het aanslagjaar 2010.

(4)  Vanaf het inkomstenjaar 2009.




4.
Betaalde
sportbeoefenaar

6.
Freelance/interim

8. Factuur

2.
Vrijwilligersvergoeding
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9. Betaalde(dagelijks)
bestuurders
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Verenigingswerk
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Loon (werknemer)
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Extra klusjes tot 500 euro onbelast

Wie minstens vier vijfde werkt of gepen-
sioneerd is, moet onbelast tot 500 euro per
maand kunnen bijverdienen. Het gaat niet
om eender welke jobs. Wel in eerste instan-
tie om specifieke functies in de non-pro-
fit, zoals sportcoaches, dirigenten, toe-
zichthouders in de naschoolse kinderop-
vang of mensen die thuisopvang organise-
ren voor zorgbehoevenden. Dat zijn jobs uit
de zogenaamde ‘semi-agorale sector’. Een
grijze zone tussen vrijwilligerswerk en re-
guliere jobs.

De regering voelt er ook veel voor om
particulieren voor hetzelfde bedrag bij
elkaar klusjes te laten opknappen. Werken
in de tuin of in huis bijvoorbeeld kan dan

ook onbelast. Er wordt gedacht aan een
elektronisch registratiesysteem om dat
mogelijk te maken. Maar de precieze uit-
werking van deze maatregel staat nog in de
kinderschoenen.

Bijklussen in de gewone ‘commerciéle
sfeer’ valt niet onder dit systeem, wel onder
het systeem van de flexi-jobs. Dat bestaat
nu al in de horeca en wordt uitgebreid naar
de detailhandel, de winkeliers, bakkers en
beenhouwers.

Er staat geen limiet op het inkomen dat
je mag bijverdienen met een flexi-job. Voor
werknemers is een flexi-job onbelast, werk-
gevers betalen een bijdrage van 25 procent.
(evg)

Verenigingswerk = onderdeel van bijklussen



Welke verenigingen?

* VZW’s
* Feitelijke verenigingen

v'Indien geen KBO-nummer: uniek registratienummer
v'Te verkrijgen bij eerste aanmelding via online platform
/Nodlge gegevens:

de rijksregisternummers van minstens 2 vertegenwoordigers van
de feitelijke vereniging

* naam
e adres
* contactgegevens



Welke “klussen” in het
verenigingswerk??

Animator, leider, monitor of codrdinator die algemene of socio-culturele vorming,
sportinitiatie en/of sportactiviteiten verstrekt of persoon die actief is binnen de
jeugdbeweging en/of speelpleinwerking;

Sporttrainer, sportlesgever, sportcoach, jeugdsportcodrdinator, sportscheidsrechter,
jurylid, steward, terreinverzorger-materiaalmeester, seingever bij sportwedstrijden

Beheerder, huismeester, monitor of bewaker van vakantiekolonies, speelpleinen en
jeugd- en sportkampen;

Coordinator of beheerder van jeugdhuizen;

Artistieke of kunsttechnische begeleider in de amateurkunstensector;
Gidsen of publieksbegeleider van cultureel erfgoed en natuur;

De vormingsmedewerker in het kader van de bijstand aan personen;

Begeleider in de opvang voor, tijdens en/of na de schooluren georganiseerd op de
school of tijdens schoolvakanties + bij het transport van en naar de school

Persoon die actief is bij initiatieven voor samenlevingsopbouw, volksontwikkeling,
organisaties voor de bescherming van het leefmilieu, cultureel en historisch erfgoed,
ontwikkelingssamenwerking of —educatie, verenigingen ter bevordering van
plastische en literaire kunst

De nachtoppas, te weten het inslapen bij hulpbehoevende personen volgens de
voorwaarden en kwaliteitscriteria die iedere Gemeenschap bepaalt



Begeleider van schooluitstappen, activiteiten op school, activiteiten van het oudercomité of
de ouderraad en occasionele of kleinschalige verfraaiingswerken aan de school of
speelplaats

Hulp en ondersteuning bieden op occasionele en kleinschalige basis op het vlak van
het administratief beheer, het bestuur, ordenen van archieven of de praktische organisatie

Hulp bieden op occasionele en kleinschalige basis bij het beheer, het onderhoud en het
openstellen voor het grote publiek van natuurgebieden en cultureel erfgoed.

Hulp bieden op occasionele en kleinschalige basis bij het opstellen van nieuwsbrieven en
andere publicaties evenals websites met het oog op informeren, sensibiliseren of
permanente educatie van een groot publiek voor sportverenigingen, natuurorganisaties,
organisaties ter bescherming van het cultureel en historisch erfgoed, jeugdorganisaties,
organisaties voor ontwikkelingssamenwerking, musea, verenigingen ter bevordering van
plastische en literaire kunst, t%eaterhuizen en -gezelschappen, muziekensembles,
zanggezelschappen, dansgezelschappen en circusgroepen.

Verstrekker van opleidingen, lezingen, presentaties en voorstellingen over culturele,
artistieke en maatschappelijke thema’s evenals thema’s m.b.t. het leefmilieu, bi
sportverenigingen, natuurorganisaties, organisaties ter bescherming van het cuitureel en
historisch erfgoed, jeugdorganisaties, organisaties voor ontwikkelingssamenwerking,
musea, verenigingen ter bevordering van plastische en literaire kunst, theaterhuizen en -
gezelschappen, muziekensembles, zanggezelschappen, dansgezelschappen en
circusgroepen en bibliotheken.

Ondersteuning bieden in rust- en verzorgingstehuizen aanvullend op de activiteiten van het
vaste personeel waaronder, en niet limitatief, mensen gezelschap houden, meehelpen bij
activiteiten en uitstappen.

Einderlopvang volgens de voorwaarden en kwaliteitscriteria die iedere Gemeenschap
epaalt



Wie kan bijklussen in het
verenigingswerk?

e Werknemers

v’ Minstens 4/59 tewerkgesteld
v’ 8/109% uurrooster (onderwijs)

v’ Referentiepunt 39¢ kwartaal ervoor / studentovereenkomsten
gelden niet

 Zelfstandigen

v’ Referentiepunt 39¢ kwartaal ervoor / studentovereenkomsten
gelden niet

* Gepensioneerden
2 \Werklozen

e Tenzij werkloosheid ontstaat tijdens verenigingswerk



* Let op:

v'Men mag niet verbonden zijn in dezelfde periode met een
overeenkomst (bv werknemer, vrijwilliger,...)

v Cumul vrijwilligerswerk & verenigingswerk? = ok als het om
een andere periode gaat of er voor het vrijwilligerswerk geen
kostenvergoeding wordt betaald

v’ Sperperiode na einde overeenkomst met vereniging van 1 jaar
(uitzondering: pensioen)



Andere voorwaarden bijklussen

* Max. 6130 (geindexeerd) €euro per jaar

* Max. 510, 83 (geindexeerd) euro per maand/ voor activiteiten
die met sport te maken hebben is er een uitzondering: daar
ligt de limiet op 1.041,66 euro per maand

* Vrijgesteld fiscaal en sociaal

* Bijkluscontract: een geschreven overeenkomst die de duur,
vergoeding, frequentie en prestaties bevat

* \Verzekering afsluiten: burgerlijke aansprakelijkheid en
lichamelijke schade

* Aangifte door vereniging



www.bijklussen.be

BUKLUSSEN ++ Over Con

Verenigingswerk Diensten van burger aan burger Deeleconomie

Verenigingswerk

Betaalde diensten voor socioculturele verenigingen zonder
winstoogmerk, feitelijke verenigingen of openbare besturen. De
diensten mogen niet professioneel zijn en moeten op de lijst van
toegelaten activiteiten staan.




Hoe raadpleeqg Ik als
klusser mijn

activiteiten?




vergoedingen vzw

bezoldigd niet bezoldigd
(zitpenningen, presentiegelden,
jaarvergoedingen,...) werknemer
. vrijwilligers-
zelfstandige vennootschap vergoeding tenzij hoofdactiviteit zelfstandige
- statuut zelfstandige - verbod management-
- geen btw vennootschappen
- fiche 281.30 overheids-VZW's

- btw! (tenzij < €25000/jaar)



”~

Wat nu?

Stap voor stap...
l'. ..l

(J

D. Welke stappen ondernemen?

DE GENDT
* ADVOCATEN




EEN VZW AANPASSEN AAN HET .

NIEUWE WETBOEK

Een bestaande VZW moet zich in regel stellen met de bepalingen in het nieuwe Wetboek
vennootschappen en verenigingen.

1. Zijn we een 2. maak de keuze:
bestaande snel aanpassen of
VZ\W? uitstellen?

3. kies een goede 4. pas de
structuur/evalueer statuten aan

bestaande structuur

5. controleer de

samenstelling 6. goedkeuring statuten

door (buitengewone)
algemene vergadering

bestuursorgaan en
dagelijks bestuur




7. neerlegging en z 8. maak het UBO-
register in orde

publicatie beslissingen

10. check nieuwe
verplichtingen en
mogelijkheden

9. check boekhouding &
jaarrekening

11. check andere
verplichtingen



bestaande VZW?

nieuw Wetboek
toepassen

(opgericht vaor 1 mei
2019)

( niets doen )

oude VZW-wet

MAAR: vanaf 01.01.2020

'

dwingende regels nieuw Wetboek toepassen (ook al
zijn ze in strijd met de statuten)

bij eerstvolgende statutenwijziging: nieuw Wetboek
toepassen

statuten moeten voor 01.01.2024 aangepast zijn aan
nieuwe regels

keuze

_..C actie! )

(spontane) statutenwijziging
om VZW aan te passen

4

nieuw Wetboek
toepassen




Nog meer weten?

« www.verenigingacademie.be/boeken

* “Nieuwe regels voor VZW"s
* “GDPR voor verenigingen stap voor stap)



http://www.verenigingacademie.be/boeken




Einde

» Meer info?

- sm@degendtadvocaten.be
- Steven Mathei
De Gendt advocaten,

Koning Leopold I-straat 32

DE GENDT
3000 Leuven J{ DE GENDT

vereniging be

verenigin
acade?mgg


mailto:info@stevenmathei.be

@\

Steven Mathei

advocaat De Gendt Advocaten

auteur: “De vzw stap voor stap” / “Nieuwe regels voor VZW’s

vereniginsi DE GENDT
academie %‘ ADVOCATEN



Overzicht




Overzicht

verloop van de avond

1. Inleiding:
e GDPRis “hot”
* Wat houdt hetin?

2. Basisprincipes

3. Het GDPR-stappenplan voor verenigingen:
* 4 categorieén
 (max. 14) concrete acties!

4. FAQ's



GDPR

General Data Protection Regulation (GDPR) Beschermt de privacy van burgers
Algemene verordening Gegevensbescherming (AVG) )} Vereist actie voor bedrijven/
Deadline - 25 mei 2018 verenigingen!

DOCUMENTEN PRIVACY

BEVEILIG
AANPS

PROCEDURES
VOORZIEN

4 ExTra




DOCUMENTEN
OPMAEEN

BEVEILIGEN +
AANPASSEN

PROCEDURES
VOORZIEN

-4 extra

VERKELARING

BEWLIST TOESTEMMING WEBEITE COMTRACTEN
| ST | meen R\ SR | US|

L]

INTER-
PERSON FUNCTICHARS INTERME ALIDIT MATIONAAL
=E -—-




Inleiding

»
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Kmo’s niet klaar voor nieuwe privacy-regels

Ruben Mooijman

B Mail Print




Wie is er bang voor de GDPR?

Over een kleine maand worden nieuwe Europese privacyregels van kracht. Ondanks de dreigende
miljoenenboetes lijken weinig bedrijven of overheden daar klaar voor. De typisch Belgische
pragmatiek overheerst.

PIETER HAECK EN managens durop voorberlden Dutall i i
WIM DE PRETER GDPR Drocessen slvoor 35 met eendigitaeup. IS & als bedrijf al rede- Kmo’s
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jaar een ware angstpsychose op gang, Con-
sultants en zelfverklaarde experts liepen
zich de benen uit het lijf om bedrijven tot
actie aan te zette

Informaticacomponent

Maar cen maand voor het echt zover is,

zijn weinig bedrijven of overheden in orde

metalle aspecten van de nieuwe wet. Dat

leert cen rondvraag van De Tijd. Dat hoeft

ook niet te verbazen. Een enquéte van de

technologiefederatic Agoria bij 250 bedrij-

ven cind vorig jaar leerde dat de helft nog

niet bekend was met de nicuwe wetgeving,
Door de complesxiteit daaryan hebben

experts er een hard hoofd in dat die be-

drijven hun achterstand hebben bijge-

beend. Zowel grote als Kleine bedrij-

ven hebben elk hun eigen uitdagin-

gen.Kmo's hebben zelden

voldoende juridische expertisein

huisen moeten hopen dat hun

sectororganisatie bij de lesis.

Unizo schat dat slechts

15 procent in orde s. Grote

bedrijven worstelen op hun

beurt met datastromen

buiten de Europese Unie

of versnipperde data-

architectuur door over-

names.

Zelfs de overheid s
niet klaar, erkent de
Privacycommissie, de
instantie die moet
gaan controleren. Dat
maakt dat de focus ver-
schuiftvan het resul-
taat naar het proces.
De Privacycommissie
gaf een pragmatisch
signaal, aldus Matthias
Vierstracte, advocaat bij
hetbureau Laga enex-
pertin de materie. Als je
als bedrijfal redelijk
stappen ondemam, volgen
waarschijnlijk geen boetes.”

25 mei wordt 20 niet de
big bang die iedereen vreest.
Datis voor een deel te wijten
aan de stevige informaticacom-
ponent die met de nieuwe regels
gepaard gaat. De regels schrijven
Voor dat, voor zover dat past binnen
anderewettljle verplicingen
Klanten of werknemers te allen
e
sen of verwijderen. Zoiets vergt zowel een
mentaliteitsswitch als een ingreep in IT-
systemen, duidt Gert Beeckmans, de data
protection officer (DPO) van de hr-dienst-
verlener SD Worx. De meeste bedrijven
hebben vanaf 25 mei zo'n DPO nodig.

‘Zo'n vrang tot inzage van gegevens is
altijd cen proces, waar je de balans moet
houden met andere aspecten. Je moet h-

ziet vooral een inhaalslag bij Belgische be-
drijven. ‘GDPR is voor 85 procent herne-

Facebook, dat groot werd dankj data. Bij
zijn wijzigingen voor de GDPR vroeg het

drijven hebben de nieuwe wetgeving

" waar veel be-
drijven zich niet aan hielden’

ning, Er valtiets uit e leren.

© ALP YSENBAERT

lang genegeerd, maar de groten kun-
. 9

en pe
alles snel in orde te brengen. Kmo's
Kunnen die tijdsinvestering moeilijker
opbrengen en ze hebben ook minder
kennis in huis, zegt Frank Socquet,
GDPR-expert bij de ondernemersorga-
nisatie Unizo.

“Toch merken ze ook bij Unizo dat
hun leden wakker zijn geschoten.
‘Onze infosessies zaten de jongste
maanden vol, met soms tot 200 deel-
nemers” De organisatie zette ook een
‘zelfscan’ op zijn website waarmee be-
drijven kunnen nagaan hoe Klaar ze
zijnvoorde nicuwe regels. Op basis van
het gebruik van die tool schat Unizo
datamper 15 procent van de kmo's al
Klaaris,en dat 40 procent nog min of
meer van nul moet beginnen. Als de
schrik ergens toeslaat, ishet dus vooral
bij de kleine ondememers.

Terecht? Ja en nee, zeggen experts
endeoverheid. De boodschap is dub-

:in de eerste maanden na 25 mei zal
zeker nog niet overgegaan worden tot
zware sancties, maar kmo's moeten in-
tussen wel tonen dat ze mocite doen
om zich in orde te brengen.

De GDPR-wetgeving voorziet nietin
uitzonderingen voor kmo's, maar
staatssecretaris voor Privacy Philippe
De Backer (Open VLD) gaat in de Belgi-
sche kaderwet el explicict vermelden
dat de nadrukin een cerste fase moet
liggen op begeleiding van onderne-
mers. Maar dat is geen vrijgeleide om
niets te doen, ‘Wie niet horen of leren
wil, zal zeker voelen’ aldus De Backer.

Unizo ontwikkelde enkele online
tools omuw. gte
screenen en te helpen nu de nodige
aanpassingen.
www.unizo.be/privacy

GDPR

Met de General Data Protection
Regulation gaan op 25 mei nieuwe
verregaande privacyregels van kracht
in de Europese Unie. Bedrijven en
overheden die data van klanten of
werknemers beheren, moeten aan
een reeks verplichtingen voldoen.

Zo moeten ze een speciale ‘data
protection officer' aanstellen. Ze moe-
ten in de meeste gevallen ook de
expliciete toestemming hebben van
hun klanten of werknemers voor het
gebruik van hun data. Als die data
verloren gaan bij een hack of lek,
moet dat binnen 72 uur gemeld wor-
den. Verder zijn er ook enkele proce-
durele eisen, waaronder het aanleg-
gen van een dataregister. Bedrijven of
overheden die hier niet mee in orde
zijn, kunnen in het extreme geval boe-
tes krijgen van 20 miljoen euro of

4 procent van de wereldwijde omzet.
De privacycommissie stuurt wel aan
op een milde aanpak.
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Bulkt uw mailbox ook van de mails
Nico Cardone OVeI" pl"iVCIGy?

do 26 apr (O 0846

Het is u misschien ook opgevallen: Facebook, Instagram,
Airbnb, ... Heel wat bedrijven hebben de afgelopen dagen
e-mails gestuurd over uw privacy. "Een gevolg van een
nieuwe Europese privacywet”, legt staatssecretaris voor
Privacy Philippe De Backer (Open VLD) uit op Studio
Brussel. "Bedrijven zijn verplicht om expliciet
toestemming te vragen voor het gebruik van gegevens.”

" D e wet wil mensen meer controle geven over
hun agen gegevens aldus De Backer.
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COMPUTER!

AVG: Waarom is de privacy-wet
belangrijk?

Door: Maikel Dijkhuizen | 12 mei 2018 14:19

De Algemene Verordening Persoonsgegevens (AVG) is een nieuwe privacywet

die op 25 mei ingaat. Alhoewel ingaat ... de wet is al van toepassing, alleen



Gezinsbond licht
jonge ouders niet
meer automatisch in

LUISTE Het Laatste Nisuws
wws  Ma. 05 Aug. 2019, Pagina 2

——

GDPR, Vandaag

Wie net mama of papa geworden is, zal thuis
niet langer de gratis tijdschriften van de
Gerzinsbond in z'n brievenbus vinden. Almaar
meer steden en gemeenten weigeren nog de
adressen van verse ouderparen - jaarlijks zo'n
63.000 - over te maken aan de organisatie
omwille van de GDPR-wet of de strengere
privacyregels. Dat is besloten na negatief
advies van de Vereniging van Vlaamse Steden
en Gemeenten (VVSG) die de Gezinsbond
aanraadt zich nu tot de federale averheid te
wenden om inzage te krijgen in het rijksregister.
De gratis tips en verhalen, gebundeld in de
reeks 'Brieven aan jonge ouders', worden al
sinds 1979 verspreid in Vlaanderen. Wie ze
graag wil blijven ontvangen en ze nu niet meer
in de bus vindt, kan zich inschrjven op de
website van de Gezinsbond.



7

R °J-"-’;'.""

PRIVACY

Facebook-knopjes zijn niet onschuldig

Honderden
Belgische websites
overtreden
privacywetten

Websites van Binnenlandse
Zaken, het Waalse Gewest en
diverse steden en gemeenten
hebben privacyregels over-
treden. net als honderden
andere Belgische websites
met een vind-ik-leukknop van
Facebook. Dat blijkt uit een
onderzoek van Knack in
samenwerking met de KU
Leuven,

Door KRISTOF CLERIX

ter van de Privacycommissle, wees
Knack op het belang van het arrest: “Dit
heeft grote gevolgen voor tl van Belgi
sche websites dic z0'n knopje aanbic-
den. Tot voor kort konden zij nog
proberen aan te voeren dat Facebook de
verantwoordelijke is. Maar nu stelt het
Hof duidelijx dat ook zijzell een verant-
woordelijkheid dragen. Eigenlijk heb-
ben wij dat al in 2015 gezegd, maar toen
werd er wat lacherig op gercageerd.”
‘De boodschap van het Bashion-1D-
arrest is inderdaad dat Facebook-knop-
Jes niet onschuldig zijn’, zegt David
Stevens, de nieuwe voorzitter van de
Gegevensheschermingsautoeiteit (GBA,

vind-lk-leukknop moeten dus actie
ondernemen. Maar op het eerste gezicht
lijkt er sinds het Fashion ID-arrest nog
niet veel gebeurd.”

Ben vind-ik-leukknop is niet meer
dan een afbeelding van een duimpije die
zich in feite op de Facebook-server
bevindt. Stevens: ‘Op het moment dat ji|
een website met zo'n knop bezoeki,
maakl jouw computer ¢en verbinding
met die server. En die leest op zijn beurt
de cookies op je computer vit, Facebook
weet dan dat jij die website bezock:. Zo
kan de netwerksite je gericht adverien-
ties sturen. Je hoefl dus niet eens op de
knop te klikken: de informatie over
jouw surfgedrag wordt automatisch
doorgestuurd. Vaak beseffen website-
cigenaars nict ¢ens dat dat gebeurt.’

Stevens gaat nog verder: websiles
mocten niet alleen hun bezockers cor-
rect informeren, ze moeten ook een gel-
dige westemming vragen. ‘Naast het
Fashion-ID-arrest en de algemene priva-
cyregels (de General Data Protection
Regulation of GDPR, nvdr) heb je nog de
e-Privacy-richtlijn van de Furopese
Unie: die stelt dat voorafgaande oestem-
ming nodig is om cookies uit te Jezen
wanneer die niet noodzakelijk zijn voor
het goede functioneren van de siie of hes
leveren van de dienst. En begin okiober
velde het Hol van Justitie nog een ander
belangrijk arrest, in de zaak-Planet 49,
dat de regels over toestemming beves-
tigt. De toestemming moet actief, gein-
formeerd, wrij ¢n specifick zijn,”

Een woordvoersier van Facebook rea-
geert dat het bedriji ‘nauw samenwerk:
met zijn partners om fe verzekeren dat
z¢ kunnen blijven profiteren van zijn
sociale plug-ins en andere businesstools
in volledige overeenstemming met de
wet',

682 Belgische websites






 \Wat houdt in?

GDPR = General Data Protection Regulation
AVG = Algemene Verordening Gegevensbescherming

* Waarom ?
Het beschermen van de privacy van de burgers

* Gevolg?

Als organisatie moet u kunnen aantonen (i) welke
persoonsgegevens u verzamelt, (1) hoe u deze data
gebruikt en hoe u ze beveiligt

e Deadline ?
25 mei 2018



 GDPR = enkel voor bedrijven

* GDPR = héél veel werk

* GDPR = véél te ingewikkeld

* GDPR = superhoge boetes

 GDPR geldt enkel in EU

* De wereld vergaat op 25 mei 2018
e GDPR = zwart/wit

!



Waarom kunnen we nog niet alle vragen beantwoorden?

De interpretatie en implementatie van de nieuwe privacywetgeving is een “work
in progress”. Hoewel de Privacycommissie u zo goed mogelijk wil informeren,
kunnen wij op dit moment nog niet alle vragen beantwoorden.

Dit is te wilten aan het gezamenlijk overleg tussen alle Europese toezichthouders, de nog lopende werkzaamheden voor de nationale
kaderwet en de organieke hervormingswet en de nog ongekende toepassingen van de wet in de praldijk.

Bedrijven en organisaties doen er dus goed aan om de website van de Privacycommissie van dichthij te blijven volgen voor de meest
recente updates.
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Verwerken persoonsgegevens = basis

Persoonsgegevens +

alle informatie over een
geidentificeerde of identificeerbare
natuurlijke persoon:

als identificeerbaar wordt beschouwd
een natuurlijke persoon die direct of
indirect kan worden geidentificeerd,
met name aan de hand van een
identificator zoals:

* een naam

een identificatienummer,

locatiegegevens,
* een online identificator

van een of meer elementen die
kenmerkend zijn voor de fysieke,
fysiologische, genetische,
psychische, economische, culturele
of sociale identiteit van die
natuurlijke persoon;

Verwerken

een bewerking of een geheel van
bewerkingen met betrekking tot
persoonsgegevens of een geheel van
persoonsgegevens

e al dan niet uitgevoerd via
geautomatiseerde procedés

e zoals het verzamelen vastleggen,
ordenen, structureren, opslaan,
bijwerken of wijzigen, opvragen,
raadplegen, gebruiken, verstrekken
door middel van doorzending,
verspreiden of op andere wijze ter
beschikking stellen, aligneren of
combineren, afschermen, wissen of
vernietigen van gegevens;



Wat zijn persoonsgegevens?

VERZAMELEN
OPSLAAN
GEBRUIKEN
VAN GEGEVENS?

Informatie over

gezondheid U moet zich houden aan de regels.

Inkomen
Verwerkt u gegevens voor
Cultureel profiel andere bedrijven?
Dan geldt dit ook voor u.

g
@
A
()
4
€
N

enzovoorts

# Anonieme data

# info@huppeldepup.be - adressen

Gevoelig gegevens (geaardheid, religie,...) vragen extra beveiliging



mailto:info@huppeldepup.be

Principes

Neem volgende beginselen in acht

——

e voor welbepaald doel
® beperkt (niet teveel gegevens)
* juist + actueel o
e zolang nodig leveren!

“ps e Documenteer
e passende beveiliging .
e rechtmatig en transparant

i .




Verwerken persoonsgegevens:
mag dat?

Noodzakelijkheid

e Uitvoering overeenkomst
o Wettelijke verplichting

e Behartiging gerechtvaardigd
belang

e [Vitale belangen beschermen]
e [Openbaar belang]

— Expliciete toestemming — Expliciete toestemming

— Informeren (privacyverklaring)



Noodzakelijkheid

uitvoeren overeenkomst

* Noodzakelijk voor uitvoering overeenkomst

- Aangesloten leden (bv. spelers club, muzikanten, leden jeugdvereniging,...)/

verwerken bestellingen eetfeest / verwerken online verkopen /
abonnementen boekjes ...

- je hebt een contractuele basis

- zowel bij afsluiten contract (proces) als wanneer contract
afgesloten is

- geen goedkeuring nodig
- informeer! (privacyverklaring)



Noodzakelijkheid

wettelijke verplichtingen

* Noodzakelijk om te voldoen aan wettelijke
verplichtingen

— Ledenregister vzw / werkgever die gegevens werknemers
doorgeven aan bv. sociale zekerheid / verplichtingen subsidiérende

overheid / werken met vrijwilligers (verzekeringsplicht, opmaak nominatieve
lijst forfaitaire kostenvergoedingen, ...)

- Verwerking is opgelegd door een wet, decreet, ...



Noodzakelijkheid

gerechtvaardigde belangen

* Noodzakelijk voor de behartiging van gerechtvaardigde
belangen

— Beslissen dat personen (leden, sympathisanten,...) op de hoogte blijven
van jullie activiteiten, visie, waarden,... (bv. buurtvereniging, ...) /
vrijwilligers betrekken (vorming, activiteiten,...) / betalen van
kostenvergoedingen / statistische doeleinden (bv. anoniem) / klant zijn...

- enkel wanneer het belang zwaarder doorweegt dan het belang,
de rechten en de redelijke privacy verwachting van de
betrokkenen

- opdringerig of ongepast?
- informeren (privacyverklaring)



Noodzakelijkheid

vitale belangen

* (Noodzakelijk om de vitale belangen van betrokkene te
beschermen)

- meestal door overheid
- bv. opgenomen op spoed

— Komt niet vaak voor in het verenigingsleven



Noodzakelijkheid

algemeen belang

e (Noodzakelijk voor de vervulling van een taak van
algemeen belang)

- meestal door overheid
- bv. politie, nummerplaatherkenning,...

— Komt niet vaak voor in het verenigingsleven



Toestemming

* Toestemming (= restcategorie)

— Nieuwsbrieven / versturen uitnodigingen / verjaardagen /
verzamelen gegevens als “restcategorie”...

Vrij
specifiek geinformeerd: wie? doel? (privacyverklaring)

ondubbelzinnige toestemming (cookies, privacyverklaring, niet
aangevinkt vakje)

intrekbaar op makkelijke manier
aantoonbaar

I | ga akkoord met het Privacy-, e-mail- en websitebeleid *

Neem contact met me op!




Verwerken persoonsgegevens:
mag dat?

Noodzakelijkheid

e Uitvoering overeenkomst
o Wettelijke verplichting

e Behartiging gerechtvaardigd
belang

e [Vitale belangen beschermen]
e [Openbaar belang]

— Expliciete toestemming — Expliciete toestemming

— Informeren (privacyverklaring)






Het GDPR
stappenplan




DOCUMENTEN
OPMAEEN

BEVEILIGEN +
AANPASSEN

PROCEDURES
VOORZIEN

-4 extra

VERKELARING

BEWLIST TOESTEMMING WEBEITE COMTRACTEN
| ST | meen R\ SR | US|

L]

INTER-
PERSON FUNCTICHARS INTERME ALIDIT MATIONAAL
=E -—-







Inventaris

* Welke gegevens bewaar je (naam, adres, leeftijd,...)?
* Waar bewaar je de gegevens?

* Hoe lang worden ze bewaard?

* Wie heeft er toegang toe?

* Worden de gegevens beschermd of beveiligd?

* Waarvoor gebruiken jullie de gegevens? (post,
nieuwsbrief, contact in geval van nood...)



Dataregister

* overzicht van de soorten verwerking van gegevens,
gekoppeld aan de doeleinden (vb ledenregistratie,
registratie van activiteiten en deelnemers,...)

* verplicht instrument om bij controle te voldoen aan
je verantwoordingsplicht als
verwerkingsverantwoordelijke

* wordt continu geactualiseerd en aangevuld.

* de informatie uit de inventaris is een goede basis
voor een verdere uitwerking in een register



Moet ik een W

Ik heb
minder dan

NEE

o)

250

Y

register
bijhouden?

personen in
dienst

1k verwerk bijzondere
categorieén van
gegevens of gegevens
m.b.t. strafrechtelijke
veroordelingen en
strafbare feiten

o)

Nee, het is
optioneel
(aanbevolen)

> Ja, het is verplicht

JA

Mijn verwerking
is ‘riskant’*

* Riskant: houdt waarschijnlijk
een risico in voor de rechten en
vrijheden van de betrokkenen
(zie overweging 75)

JA

De verwerking
is regelmatig
(niet
incidenteel)

NEE

NEE ]




— Zie model “dataregister (excel)”

vereniging m.be

Keuzemenu in de grijze invulvelden komt tevoorschifn zodra u op de in te vullen cel klikt

Vrijwilligers Activiteiten Leden Algemeen doeleinde




volgnummer

Dataregister !

Groep van personen
waarvan
persoonsgegevens
worden verwerkt

door de vereniging
(kruis aan wat van
foepassing is)

Leden (feitelijke vereniging)

Sponsors // schenkers

Werkende leden (vzw)

Sympathisanten

Toegetreden leden (vzw)

Leveranciers

Vrijwilligers

Websitegebruikers

Bestuurders

Abonnees

Deelnemers activiteiten

Moodzakelijkheid
- Contract

Rechtsgrond (schrappen wat niet past)

- Wet/reglement

- Gerechtvaardigde belangen

- Vitale belangen

- Openbare orde
Toestemming

Welke Maam

Burgerlijke stand

persoonsgegevens? Rijksregisternummer

MNationaliteit

(kruis aan wat van
foepassing is)

Mummer identiteitskaart

Medisch dossier (bijvoorbeeld

medisch attest)

Adres

Geloof

E-mailadres

Seksuele oriéntatie

T rlafmmmm imm s me




Privacy
verklaring

Proactief informeren van betrokkenen met deze verplichte vermeldingen:

* I|dentiteit verwerkingsverantwoordelijke

* Doeleinden waarvoor de gegevens worden verwerkt

* De soorten persoonsgegevens die worden verwerkt

* De wijze waarop de verwerker de gegevens zal aanwenden
* De wettelijke grondslag voor gegevensverwerking

* Verstrekking van de gegevens aan verwerkers en derden

* De termijnen gedurende dewelke je de informatie bijhoudt
* Of je de gegevens uitwisselt buiten de Europese Unie

* De mogelijkheid voor de betrokkene om een klacht in te dienen bij de Privacy
Commiﬁsie indien hij/zij meent dat zijn/haar persoonsgegevens foutief worden
verwerkt

* De rechten voor de betrokken personen

* De technische en organisatorische maatregelen die je zal nemen om compliant
te zijn
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— Zie model “privacyverklaring”

Privacyverklaring [naam vereniging]*

Welkom!

Wij vinden de privacy van jouw persoonsgegevens belangrijk!

Daarom volgen wij de regels die hiervoor van toepassing zijn® en willen wij in dit document duidelijk en
transparant weergeven hoe uw persoonsgegevens verwerken.

Wat is dat nu juist: persoonsgegevens verwerken?

Met persoonsgegevens bedoelt men alle informatie die hoort bij een bepaalde natuurlijke persoon
(zoals jij en ik): je naam en voornaam, je adres, je bloedgroep, je seksuele geaardheid, religie,
telefoonnummer, gsm-nummer, enz.

Met verwerken bedoelt men het verzamelen, opslaan, gebruiken,... van deze persoonsgegevens.

Wij verwerken in onze vereniging dus een aantal persoonsgegevens. Dat doen wij niet zomaar. Wij
gebruiken ze voor de goede werking en uithouw van onze vereniging.

Hoe kan je ons contacteren?

Heb je vragen of opmerkingen? Aarzel niet en neem onmiddellijk contact met ons op.

| Naam vereniging + rechtsvorm |




DOCUMENTEN
OPMAEEN

BEVEILIGEN +
AANPASSEN

PROCEDURES
VOORZIEN

-4 extra

VERKELARING

BEWLIST TOESTEMMING WEBEITE COMTRACTEN
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Bewust
maken

* Informeer de personen binnen je vereniging die
met gegevens werken over:
o het belang van privacy
o de noodzakelijke voorwaarden
o stappen om je organisatie in regel te brengen
o beveiliging van persoonsgegevens

— Agendeer dit op je (bestuurs)vergaderingen + neem dit op in verslag / ken

duidelijke taken toe binnen je bestuur / hou overzichtsdocument bij
(aantonen genomen maatregelen)



Beveiligen

* Je moet gegevens goed beveiligen en hier
maatregelen voor nemen:

¢ organisatorisch (paswoorden, afgesloten lokalen, gesloten koffertje...)

e technisch (antivirussoftware, regelmatige testen,...)

* Gegevens schrappen

— Hou overzichtsdocument bij (aantonen genomen maatregelen)



* Check:

d Toestemming met vrije keuze (opt in)
(1 Duidelijke info over bedoelingen

J Niet afleiden toestemming uit stilzwijgen of vooraf
ingevuld vakje

d Mogelijkheid intrekken toestemming

Let op: vroegere toestemming eventueel hernemen

Let op: kinderen <13 toestemming ouder of voogd +
toestemming verifiéren



Website
check

* Check:

d Privacyverklaring op je website
d Extra vinkjes

d Cookiesverklaring + toestemming (als niet-functioneel bv.
facebook pixel)

d Partners = in orde? (bv. plugins,...)
J SSL-certificaat

& C | & Veilig |[httpsy//wiww.vereniginginfo.be

privacy- en cookieverklari
Publishing te optimaliseren
rivacy- en cookieverklarin




Startpagina Contact Lettergrootte

NEES

oetwerk van ondernenends senioren

Startpagina
- | DOE DE GROTE GOEDEDOELENTEST.
| je buu
e WELK GOED DOEL PAST BIJ JOU? JESTAMENT BE
Neos-activiteiten Met NeOS naar...
Neos-reize
Leden len
T - G -, : Melodieén voor Miljoenen - Koningin
Neos voor Trias . S R ‘* . ? Elisabethzaal, Antwerpen, 9/2/2020

Melodieén voor Miljoenen - Koningin Elisabethzaal, Antwerpen,

o 9/2/2020
f albt Meer info
| P licatie

Neosindep

Neos en voorwaarden

Neos en Pr

Volg ons op
Facebook

1l Like 2.1K

Midweek in Houffalize was Neos-lid Walter uit Lint
een schot in de roos “




* Hof van Justitie van de Europese Unie in de zaak-
Fashion ID



Contracten
check

* Check:

met wie heb je contracten?
verwerken zij gegevens?

sluit verwerkingsovereenkomsten af (grote spelers:
standaard / kleine spelers: zelf)

D OO

7 JotForm

JotForm is GDPR compliant
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Data-
lekken

Twee verplichte meldingen:

1. zonder onredelijke vertraging en binnen 72 uur
(zo niet motivatie vereist) na kennisname, aan de
toezichthoudende autoriteit melden.

Uitzondering: indien het niet waarschijnlijk is dat de
inbreuk een risico inhoudt voor de betrokken
personen.

2. melden aan de betrokkene(n).

Uitzondering: geen hoog risico voor de rechten en
vrijheden van (een) natuurlijke perso(o)n(en)




— Duid verantwoordelijke aan
— Zie online “aangifte datalek” bij Privacycommissie



Rechten
burgers

recht op informatie;

recht van Inzage (deze mogelijkheid moet kosteloos worden
voorzien);

recht op rectificatie;

recht op verwijdering/gegevenswissing;

recht Op verzet (beperking of stopzetting van de verwerking);
recht op overdraagbaarheid van gegevens;

recht van bezwaar;

recht om niet onderworpen te worden aan een
uitsluitend op geautomatiseerde verwerking,
waaronder profilering;



* termijn van 1 maand na verzoek
e eventueel verlengbaar met twee maanden (complex)

* indien er geen gevolg wordt gegeven aan het
verzoek moet dit gemotiveerd worden toegelicht
aan de betrokkene binnen eveneens een termijn
van 1 maand na ontvangst van het verzoek.
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Personeel

* verwerking gegevens personeel: dataregister

* standaarddocumenten (bv arbeidsreglement) aanpassen
(sociaal secretariaat)

* sollicitaties: document laten ondertekenen



Functionaris

= beheerder voor privacy

e geeft informatie & advies
* aanspreekpunt

* monitort naleving

* adviseert

— Komt niet vaak voor in het verenigingsleven



P
M i Ik ben een 0
oet ik een ids- . .
DPO . I?‘g’g:ﬁ':;f . Ja, de aanstelling is
aanstellen? J een overheids- * Rechtsprekende instanties zijn een bijzonder gevall Verplicht
orgaan®
-
Ik ben Ik verwerk bijzondere
GEEN categorieén van . -
overheids- gegevens of gegevens JA‘ E;:_:T%’;f:'_l JA
instantie of mbt strafrechtell']ke grute ai:tl'uiteit
overheids- veroordelingen en schaal
orgaan strafbare feiten
NEE ‘
Ik doe aan
j Ik doe
regelmatige en JA dit o JA Dit hoort bij JA
stelselmatige > rotg > mijn hoofd-
observatie van sgchaal activiteit™*
betrokkenen
Nee, de aanstelling NEE NEE ‘
is vrijwillig

J **Mijn hoofdactiviteiten vereisen vanwege hun aard, hun omvang en/of hun doeleinden regelmatige en stelselmatige observatie



Interne
audit

= veiligheidsaudit bij hoog risico
Begeleiding nodig!

— Komt niet vaak voor in het verenigingsleven



Moet ik een Mijn ; '
. Mijn beoordeling
GEB verwerking leidt tot IA
uitvoeren? staat op de beslissingen met
lijst die GEB rechtsgevolgen of
i uival
aarLEn! lk doe een Rl
systematische en
. NEE NEE uitgebreide
Mijn beoordeling van verwerk bijzonderg
verwerking persoonlijke categorieén van Ik doe
staat op de aspecten (incl. gegevens of gegevens dit op
lijst van de profilering) mbt strafrechtelijke grote

veroordelingen en
strafbare feiten

uitzonder- schaal

ingen

JA

Ik doe aan
stelselmatige en
grootschalige
monitoring van
openbaar toegankelijke
ruimten

Mijn verwerking houdt
waarschijnlijk een hoog
risico in voor rechten
en vrijheden van de
betrokkene

Ik doe
dit op
grote
schaal

JA

Let op: dit schema biedt een snel overzicht van de verplichtingen vervat in art. CBPL )
35(1)-(5) AVG. Voor meer details, lees artikel 35 AVG en de begeleidende sl 4 Rl R
documentatie op de website van de Privacycommissie en de G29. van d¢ persoaniijks levensstos:




Internationaal

WAT ALS IK GEGEVENS DOORGEEF
BUITEN DE EU?

e T T Y

Ik verzend Deze landen habben
gegevens naar: ’ een passend Ik moat niats andernamaean

Zwitsarland, Canada, bescharmingsniveau

Andarra, Argantinia,
USA {Privacy Shiald),
Guernsey, Eiland Man,
Faardareilanden, Doorgifte bij
Jersay, Australig, bedrijfsgroepan
lsraal, Niguw-Zeeland,
Uruguay

|k sluit bindende ondernemingsregels
{Binding Corporate Rules): dit zijn intarne regels aangenoman
door een multinationale groep van ondernamingan

Doorgifte buiten Ik sluit met de ondernemingen waaraan de gegevans warden
groeparing van doorgegeven modelovereenkomsten ‘data protection’
ondarmamingan aangenomean door de Europase Commissie

Ofwal bekom ik de toestemming van de betrokkena,
Specifieke doorgifte ofwel is de doorgifte noodzakelijk voor de uitvoering
van een overeaenkomst
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Heeft uw vzw een dataregister (GDPR)?

weet het niet 0%
14%

ja
49.6%

nee
36.4%



Heeft uw vzw een privacyverklaring (GDPR)

weet het niet
6.5%

ja
48.6%

nee
44.9%




FAQ's




Wat zijn de sancties bij niet-
naleving?

Administratief Strafsancties

e Administratieve

sancties Procedure voor rechtbank
 Administratieve
geldboetes
Vordering tot staking
\ )
|

Klachten bij de
privacycommissie



Deze moeten voldoen aan de nieuwe standaarden in
de GDPR.

* verschillende mogelijkheden:



* Gerichte beelden: toestemming

* Niet gerichte beelden: geen toestemming

(wel weigering)

* Journalisten voor nieuws: geen toestemming



* Gerichte beelden: toestemming
* Niet gerichte beelden: geen toestemming



Neen

Als je privacyverklaring duidelijk op je website staat, mag je
hier naar verwijzen op je andere documenten.

beknopte versie meedelen + doorverwijzing



www.verenigingacademie.be/boeken



Einde

» Meer info?

- De vzw stap voor stap (www. larcier. be)

- sm@degendtadvocaten.be

- Steven Mathei
De Gendt advocaten,
Koning Leopold I-straat 32 -N- AD[E\/%E':T%E
3000 Leuven

vereniging

be


mailto:info@stevenmathei.be




* het zogenaamde “recht om vergeten te worden”

o persoonsgegevens m.b.t. overleden persoon buiten het
toepassingsgebied van GDPR

o voor organisaties die archiveren in het algemeen belang
geldt het “recht om vergeten te worden” niet

o archivering voor het algemeen belang, wetenschappelijk
of historisch onderzoek, of statistische doeleinden = ok



