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Vzw’'s & feitelijke verenigingen zijn “hot”

INLEIDING
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Rechter legt bom

Dertig Aalsterse carnavalisten
moeten elk 50.000 euro
betalen. Hun praalwagen
brandde in 2004 af en nu
oordeelt de rechier dat niet
de verzekening maar zijzelf
moeten opdraaien voor de
schade. Omdat hun carnavals
groep een feitelyke verenging
Is, zin ze zell aansprakelijk

VAN NIL RLDA 14
JESSE VAN REGENMORTEL
BRUSSEL | ‘Betaal het maar
eens hé, 50.000 euro. Deze ree”
zadelt dertig jonge mens-
een schuld die »»
mllen meed~
Sven I
i

«gd,

« schade

. precies te zijn
ng werd aangespro

ke l'JII'LI\'Z.IleT()?p Wias via

«r stad Aalst immers verzekerd
voor het verkeersrisico: het ge-
bruik van de praalwagen in het
verkeer. Maar Ethias speclde het
spel hard. De wagen was op het
moment van de brand nlet in bet
verkeer en dus welgerde de verze-

T
<en buurt-
~mité of een
sportclub als je zo
het risico loopt
jezelf te ruineren?’
HUBERY CLAASSENS

Professor verzekeringsrecht

BINNENLAND 5

CARNAVALSGROEP UIT AALST MOET 1,5 MILJOEN OPHOESTEN NA BRAND

.<rantwoorde-
-ven verzekeren.’

«ar uit te betalen

De rechter in eerste aanleg gaf
Ethias ongeitjk. Maar de rechter in
beroep oordeclde eind vorige
week, meer dan negen jaar na de
brand, helemaal anders. Hij volg-
de de redenering van de verzeke-
ringsmaatschapplj. Dus draait de
carnavalsgroep nu op voor de
schade, die door de intresten isop
gelopen tot 1.256.297 euro. Tel
daarbij de gerechtskosten en an
derhalf miljoen is snel bereikt

Zoals duizenden andere vereni-
gingen in ons land is Geloelf M¢é
Goed cen feitelijke vereniging. En
in tegenstelling tot een vzw heeft
die geen rechtspersooniijkheid
Het ziin dus de leden die persoon-
1)k garant staan voor de schulden

onder verenigingsleven

van de organisatic
“Met deze uitspraak »
cen bom ond~

tiOende
.« Net is de ver-
_«aeid van de verze
<« het beste advies te ge-
-a voor een degelijke dekking
Ethias weet toch ook dat het op-
tooien en stallen van zo'n praalwa-
gen bij het carnaval hoort. Een
verkeersrisico begint en eindigt
niet op de openbare weg'
De stad Aalst is alvast van plan
cen en ander aan te passen. ‘Als er
verschillende polissen lopen,
maar de schade uiteindelifk niet
gedekt blijkt, dan zijn we niet af
doende verzekerd, zegt burge-
meester Christoph D'Haese
(N-VA). "Dat moet beter voor het
volgende carnaval. En laat duide-
Iijk zijn dat ik bijzonder gevoelig
ben voor deze uitspraak. In het ar-
rest van het hof van beroep is het
menselijke ver zoek”
Wi zullen deze mensen niet laten
vallen. Een financiéle tegemoet-
koming? De stad kan nict zomaar
de rekening betalen. Maar in de
tockomst moet er een solidari-
teitsfonds komen, om rmlke dra-
ma’s op te vangen




Wie is er bang voor de GDPR?

Over een kleine maand worden nieuwe Europese privacyrege!~

miljoenenboetes lijken weinig bedrijven of overheder

pragmatiek overheerst.

PIETER HAECK EN
‘WIM DE PRETER

este Pieter, de bes~
van je pri-
"~

aorde

~uwe et Dat
o van De Tijd. Dat hoeft
verbazen. Een enquéte van de

ven eind vorig jaarleerde dat de helft nog

niet bekend was met de nieuwe wetgeving.

Door de complexiteit daarvan hebben
experts er een hard hoofd in dat die be-
drijven hun achterstand hebben bijge-
nd. Zowel grote als Kleine bedrij-
ven hebben elk hun eigen uitdagin-
gen.Kmo's hebben zelden
voldoende juridische expertisein
huisen moeten hopen dat hun
sectororganisatie bij de lesis.
Unizo schat dat slechts
15 procent in orde is, Grote
bedijven worstelen op hun
beurt met datastromen
buiten de Europese Unie
of versnipperde data-
architectuur door over-
names.
Zelfs de overheid is
niet klaar, erkent de
Privacycommissic, de
instantie die moet
gaan controleren. Dat
maake dat de focus ver-
schuiftvan het resul-
taat naar het proces.
‘De Privacycommissie
gal een pragmatisch
signaal, aldus Matthias
Vierstraete, advocaat bij
hetbureau Laga enex-
pertin de materie. Als je
als bedrijfal redelijke
stappen ondemam, volgen
waarschijalijk geen boetes”
mei word zo niet de
big bang die iedereen vreest.
Datis voor een deel te wijten
aan de stevige informaticacom-
ponent die met de nieuwe regels
gepaard gaat. De regels schrijven
Voor dat, voor zover dat past binnen
andere wettelijke verplichtingen,
Kanten of werknemers te allen tijde
hun gegevens kunnen inkijken, aanpas-
sen of verwijderen. Zoiets vergt zowel een
mentaliteitsswitch als een ingreepin IT-
systemen, duidt Gert Beeckmans, de data
protection officer (DPO) van de hr-dienst-
Verlener SD Worx. De meeste
hebben vanaf 25 mei zo'n DPO nodig.
‘Zo'n vraag tot inzage van gegevens is
altijd cen proces, waar je de balans moet
houden met andere aspecten. Je moet hr-

ologiefederatie Agoria bij 250 bedrij-

ceen

~expert bij Unizo,

aalslag bij Belgische be-
PR herne-

. ago-
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- <xtern. Maar die k
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opportunitei zijn. Vraag dat maar aan
Facebook, dat groot werd dankzij data.Bij

ung van eerdere wetgeving, waar veel be-
rijven zich niet aan hielden”

de GDPR vrocg het

gen bezig. Zowel grote als Kleine be-
drijven hebben de nieuwe wetgeving
lang genegeerd, maar de groten kun-

en passant
ning, Er valt iets uit te leren.
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nener
alles snel in orde te brengen. Kmo's
Kunnen die tijdsinvestering moeilijker
opbrengen en ze hebben ook minder
kennis in huis, zegt Frank Socquet,
GDPR-expert bij de ondernemersorga-
nisatie Unizo.

Toch merken ze ook bij Unizo dat
hun leden wakker zijn geschoten.
‘Onze infosessies zaten de jongste
‘maanden vol, met soms tot 200 deel-
nemers” De organisatie zette ook een
‘zelfscan’ op zijn website waarmee be-
drijven kunnen nagaan hoe Klaar ze
zinwoordenienwe egesOp bassvan
het gebruik van die tool schat Unizo
datamper 15 procent van de kmo's al
Klaaris, en dat 40 procent nog min of
meer van nul moet beginnen. Als de
schrik ergens toeslaat, ishet dus vooral
bij de kleine ondememers.

Terecht? Ja en nee, zeggen experts
endeoverheid. De boodschap is dub-
bek:in de eerste maanden na 25 mei zal
zeker nog niet overgegaan worden tot
2ware sancties, maar kmo's moeten in-
tussen wel tonen dat ze mocite doen
om zich in orde te brengen.

De GDPR-wetgeving voorziet nietin
uitzonderingen voor kmo's, maar
staatssecretaris voor Privacy Philippe
De Backer (Open VLD) gaat in de Belgi-
sche kaderwet wel explicict vermelden
dat de nadrukin een cerste fase moet
liggen op begeleiding van onderne-
mers. Maar dat is geen vrijgeleide om
niets te doen, ‘Wie niet horen of leren
wil,zal zeker voelen' aldus De Backer.

Unizo ontwikkelde enkele online
tools om uw onderneming te
screenen en te helpen bij de nodige



Minister Geens wil aantal
vennootschapsvormen terugbrengen van 17

naar 4
= G+ GERELATEERD NIEUWS

Graaf Paul Buysse: "Politici
horen niet in raden van
bestuur"

EB BEWAAR ARTIKEL
29/05/17 - 19u30 Bron: Belga

% Reprobel maakt aanspraak
g op "meerdere miljoenen uit
het verleden" in zaak met
kopieermachinebedrijf HP

Omstreden transportbedrijf
§ Jost Group duidt nieuwe
gedelegeerd bestuurder
aan

Meer over Bedrijven , Koen Geens , Economie

Insights

Een nieuw Wetboek van vennootschappen en

verenigingen op komst?
KMO-update

0000

Belgié moet meer nieuwe lokale en buitenlandse vennootschappen kunnen
aantrekken, zo lezen we in het federaal regeerakkoord van 9 oktober 2014.
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Vennootschappen en vzw’s

Als een voetbalkantine

de hoofdactivitedt is in
plaats van het voetballen,
kan dat momenteel niet in

cen viw. Dat verandert
Qeven MWATHE
AN QESOR ST
MmMYws

krijgen nieuwe regels

Pascatioke wit ‘F.C Do Kampioenen ' ki govist 2000 iy kanting kan door de hevvorming wan het
veanootschap- a0 veramighagsreachl probipemioas oo vaw MWV roro moro s

Vzw mag winst maken en vennootschap kan zonder startkapitaal

dat ¢ ook met wemnig aandelen
vool te regpen kan hebben, In con
{amlichodriyf Kan de pater Famidi.
as nchrel! wesnse en 200 kKinderen
veel aandelen masar zelf
toch nog veel stemmmen hebben

I VowmtMwinet @ |

poven

Ook een bakkeny, die moet nxt
meer ondergesciukt zzjn aan Il
doel, Muar % Kan de winst alleen
gebrutken voor het doel van de
vew en dhie dus niet uitkeren aun
leden, bestuurders of anderen,”

Hestuurders
Lrote bedriven Kunnen nog al)d
annsprakehijk 2im voor hun besles
singen. Het bedrag van de schude
vergoeding wordt wel begrensd

Voor klcise vaw's 1s dat 125010

rowel view's aly
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Hebt u de begunstigden van uw
vennootschap al geregistreerd?
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R Hoe begunstigden aangeven in
het rijkenregister?
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Vzw’s krijgen nog even uitstel

voor invullen nieuw register

Amper 41 procent
van de vennoot-
schappen en vzw's
heeft zich geregis-
treerd in het verplich-
te UBO-register. Dal
moest nochtans voor
gind deze maand. Maar
de administratie zal nog
geen boetes vitdelen
en die kunnen oplopen
tot 50.000 euro.

Nark AN LYK
UBO staut voor ‘Ultienaste Benefi-

cal Owners' of auiltesmde
stigden. Europa wil weten welke
natuuriyls personen or achier cen
vennootschap, vaw of stiching
schuilgaan. Op dx mamer is het
mosilighker om peld wit 1 wassen
via allerier jundische constructes
en kunnen terrorsien met siechie
bedoclimgen sncller worden ont-
maskerd. De verpbchung seldt
mct voor kisne aandeclhouders

A heoun-

van vemnootschappen met min-
der dan 25 proceat van de aande-
len, maar wel voor alle vaw's van
visclub tot nckenbws. Wie nich
et registreert voor 3 september
rskecrt cen boeie van 250
SO.000 curo.

Un cifers van de FOD financién
blyks dat er op dit moment nog
maar 282774 wven
nootschappen
Ot VZW'S 200 20-
regesirecrd, ler
wijl or dat naar
schatting
675.000 moeten
7yn Mimister
van  Financien
Alcvander De
Croo had al ont
vericend
Vanwepe
mische  proble-
men, maar de
admmsstirate
siclt nu vast dut
veel vaw's, ven-
DOMISChappen
en stichtin
gen bun

sl

lech-

regrstraticpicht nog altipd met
vervulden. “We snappen dat het
cen admmstratieve undaging 5,
en daarom vocren we tot 31 de

cember een gedoogpenade in. Er
zullen dus geen boetes ungadecid
worden bij foaticve of oovolledige
registratics i het UBO-regaster
1ol dse tpd, masr daamma loopt de

sodoogpeniods  onherroepelipk
af”, 2ot Francis Advns van Jde
FOD Fmancén.
Steven Matha (CD&YV), de bur
gemecsier van Pesr, schreef con
bock over de meuwe weigeving
voor vew's die eraan komt en gaf
al op 23 plastsen ks over het nicu-
we UBO-regsster. “Het is omsael-
lend dat 2o vecl men
€N Dict  welen
waar bet om gast
n wal 2¢ moeien
doen. Vifeatwin-
g procent s op
de hoogle, maar
hecft pog  micts
ondermomen. 33
procent hoefl ex
DOg DO van ge-
hoord
“Het 15 nochlans
et 7o mocilijk
I kumi1 e sanmcl-
den via MyMm-
fin en dan zock!
het svsicem zolf

Het is ontstellend dat 20
veel mensen niel weten
waar het om gaat en wat
2e moeten doen

Stoven MATHE
Burgemeesier van Peer

via het rjksregistiernummer of
naam on gebooncdatum naar &
bestuurders van eon vaw. 3¢ moat
cnkel bevestigen en tocvocgen
Daurnaast moet elke vaw de doct-
groop of de persoaen sandwden
voor wic ze werken, Het wordt cen
ander verhaal aks bestoursieden of
zaakvoerders dostpds met cormmect
zmn aangemeld in het Stastsblad
Dan most de registratis in &
Kruspuntbhenk Ondernemangen
(KBO) cerst worden rechigezet



VERPLICHTING
BRUSSEL

Liliana Casagrand

Amper 42 procent van de vzw's
is in orde met de verplichting
om de “uiteindelijke begun-
stigden” te registreren. “Ze
kunnen een boete krijgen
tussen 250 en 50.000 euro”,
zegt Steven Mathei (CD&V).

Steven Mathei is niet alleen Ka-
merlid en burgemeester van Peer,
maar ook advocaat gespeciali-
seerd in vzw’s. “De preventieve
witwaswet van 2017 verplicht
niet alleen vennootschappen en
stichtingen, maar ook vzw’s om
informatie over wie uiteindelijk
de begunstigde is van hun vzw te
registreren in een UBO-regis-
ter”, legt Mathei uit. “Die regis-
tratie moest gebeuren voor 30

Helft vzw’s niet in orde met registratie van begunstigden

september 2019.” Mathei heeft
aan minister van Financién
Alexander De Croo (Open VId)
gevraagd hoeveel vzw’s dat uit-
eindelijk ook hebben gedaan.
Eind januari waren er dat 60.159
of 42 procent van de actieve
vzw’s, zo blijkt uit het antwoord
van De Croo. Volgens Mathei
wijst dit in elk geval op een grote
onwetendheid over het bestaan
van dat register. “Mij lijkt het

Steven
nuttig en noodzakelijk dat de Mathei. roro
FOD Financién een toer or-
ganiseert waar ze de vzw’s uit-
leg geeft over de verplich-
tingen. Tot nu toe zijn
er nog geen boetes
uitgekeerd, maar
dat kan snel ver-
anderen. “De
boetes lopen op
van 250 tot

50.000 euro™.
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15 juli 2018

1 november
2018
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Verschil moet er zijn

VZW versus
FEITELIJKE VERENIGING?



Feitelijke vereniging of vzw?

* Vooraf: rechtspersoonlijkheid




* STAP 1: is een vzw/feitelijke vereniging wettelijk mogelijk?

Belangeloos doel

et
L



STAP 2: Welke elementen geven de doorslag?

Aantal leden

Hoe meer leden, hoe meer de noodzaak bestaat om structuur te geven aan de
vereniging om een goede werking te waarborgen. Dit kan beter in een vzw

Personeelsleden

Wanneer een vereniging personeel tewerk stelt, raden wij aan een vzw
(rechtspersoon) op te richten die dan fungeert als werkgever (ipv een individueel
bestuurslid die werkgever is)

Eigendom

Wanneer de vereniging een eigendom heeft (gebouw, terreinen, grond,...) dan
raden wij aan een vzw op te richten (rechtspersoon). Anders zijn de individuele
leden elk voor een deeltje eigenaar van het onroerend goed. Dat kan leiden tot
moeilijkheden.

Belangrijke contracten

Hoe belangrijker en groter de contracten, hoe groter het risico als er iets
misloopt. Bij een feitelijke vereniging komt dat (groter) risico al snel bij leden of
bestuursleden te liggen.

Schulden Hoe groter de schulden, hoe groter het risico als er iets misloopt. Bij een feitelijke
vereniging komt dat (groter) risico al snel bij leden of bestuursleden te liggen.

Groot budget Hoe groter het budget, hoe groter het risico als er iets misloopt. Bij een feitelijke
vereniging komt dat (groter) risico al snel bij leden of bestuursleden te liggen.

Evenementen Het organiseren van evenmenten houdt vaak risico’s in. Indien het gaat om
belangrijke/grote evenementen, kan men dat best in een vzw-structuur
organiseren.

Subsidies Voor het ontvangen van (belangrijke)subsidies is vaak een vzw-structuur vereist.




STAP 3: voordelen/nadelen vzw

rechtspersoonlijkheid
vermogen opbouwen
(interne) zekerheid
structuur

+ + + +

: allerlei verplichtingen
: kostprijs



Doe nu de test!

quickscan:

vzw of feitelijke vereniging?

www.eenvzwoprichten.be
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Algemeen overzicht & verplichtingen

VZW



A. De VZW-wet verdwijnt....

en een nieuw Wetboek Vennootschappen & Verenigingen verschijnt....




 VZW-wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet
van 2 augustus 2002
v VZW
v IVZW
v’ Private stichting
v’ Stichting openbaar nut

 Wet van 31 maart 1898 beroepsverenigingen

* Wetboek vennootschappen van 1999




Deel 1
(gemeenschappe-
lijke bepalingen)

Deel 2

(vennootschappen)

Deel 3
(verenigingen en

stichtingen)

Deel 4
(herstructurering
en omzetting)

Deel 5
(Europese
rechtsvormen)

Boek 1 definities (o0.a. vzw / feitelijke vereniging)

Boek 2 bepalingen over de naam van de rechtspersoon, de oprichting en de
openbaarmakingsformaliteiten, de nietigheid, bestuur, de
geschillenregeling, de ontbinding en de vereffening.

Boek 3 jaarrekeningenrecht

Boek 4 regels voor / /
vennootschapsvormen
waarin de vennoten
onbeperkt aansprakelijk
zijn voor de
verbintenissen van de
vennootschap (VOF,...)

Boek 5 BV / /

Boek 6 cv / /

Boek 7 NV / /

Boek 8 erkenning van bepaalde / /
vennootschappen als
erkende codperatieve,
sociale of
landbouwonderneming.

Boek 9 / VZW

Boek 10 / internationale vzw

Boek 11 / stichting

Boek 12 herstructureringen / | /

Boek 13 / Herstructureringen

Boek 14 Omzetting van Omzetting van vzw
vennootschappen in erkende CVSO/CV erkend als SO/andere

vereniging




Start: 1 mei 2019
+
n overgangsregeling
bestaande VZW's

B. Overgangstermijn: wat nu?

DE GENDT
* ADVOCATEN



Overgangstermijn

* Algemene inwerkingtreding:
- 1 mei 2019

* Overgangsperiode:

- statuten in overeenstemming brengen met de bepalingen van dit wetboek
ter gelegenheid van de eerstvolgende statutenwijziging binnen bepaalde
termijn voor 1 januari 2024

- dwingende bepalingen in werking vanaf 1 januari 2020

- als doel niet wijzigt: geen commerciéle activiteiten in hoofdorde tot
01.01.2029



bestaande VZW?

nieuw Wetboek
toepassen

(opgericht vaor 1 mei
2019)

( niets doen )

oude VZW-wet

MAAR: vanaf 01.01.2020

'

dwingende regels nieuw Wetboek toepassen (ook al
zijn ze in strijd met de statuten)

bij eerstvolgende statutenwijziging: nieuw Wetboek
toepassen

statuten moeten voor 01.01.2024 aangepast zijn aan
nieuwe regels

keuze

_..C actie! )

(spontane) statutenwijziging
om VZW aan te passen

4

nieuw Wetboek
toepassen




nieuwe regels voor

VZW's

¥ I'r—-r b
verLLtiun vamue
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N IE UWE R EG E Ls * rliizogz;:;n & \rerfenig ingen Start:1 TEi 2I]Il’9
VOOR VZW'S P mmmmm——— Yoot

#4 structuur

#2 de oprichting | #3 statuten

« procedure is « nieuwe verplichte % bv.; aanduiding gewest = verplicht, hele adres # verplicht.... varigiawacpdgings-
ongewiiziad hepﬂ]ingen claus (i voor
gewizig _ _ b website & e-mail VEW, int2m reglement, et rehibylors
« min. 2ipv.3 = nieuwe apties cofiptatie, schriftelile beshitorming, ...
oprichters i . o - — -
alle p o . \r-ea;nrschﬂle“r;ignandere : nieuwe Ier;;nul_ngle: nieuwe tem-'nen — .‘arlpg:r:;:lr\:l;lrgs- dagelijes bastuur I
activiteiten verbod winstuitkenng ¢ —
mogelijk {met uitzondering) i _ # i
.. . . . intern dossier: nieuwe  hetinzagerecht wijzigt, =t —
#5 administratieve verplichtingen inhoud./nieuw inzagerecht ook het register van giften raadpleegbsar
* urgan!seren a]__gemene \rergadenng intern reg lement: bestuursorgaan voert dit in met verplichte vermelding in statuten van %
« organiseren bijeenkomsten bestuursorgaan nieuwe voorwaarden  de laatste versie if bestuursorgaan kan de verwijzing aanpassen
« intern dossier opmaken & opvolgen
« intern reglement procedure uitsluiten  uitsluiling slechts mogelijk door ,,,g.,,"’,,,'-':!
« benoemen & ontslag (dagelijks) bestuurders leden gewijzigd algemene vergadening als leden 23 aanwerig
« aannemen & uitsluiten leden ] w
nieuwe gegevens vermelaen naam, nauwkeurnig adres, ondememingsnumimer,
. vermelde_n gegevens op documenten op documenten  RPR. rechibank zetel, (ev.) e-madadres, (ev.) website = baddan
« communicatie met leden & bestuurders
» UBO-register geregelde officiéle
» andere verplichtingen (vrijwilligers, communicatie naar  opgegeven e-mail. anders post toegatredan ldea
bijklussen, GDPR, ) leden & bestuurders v
* bekendmalungen UBO-register bestuursorgaan moet uiteindelijke begunstigden informeren,
&g gegevens inwinnen, bijhouden en doargeven algemene vergadering
. * nieuwe bevoegdheden
#6 bOEkhOUdlﬂg o= #8 aansprake[ijkheid + niguwe regels bijeenroeping (15 dagen)
nie PRINCIPE: UITZONDERING: *  QEWONE en buitengewone algemene vergadering
categorieén: == VEW = aajisprakelijk aansprakelijkheid_ {dagelijks) bestuurders -
N bestuursorgaan

zeer klein, klein, L « wyaste vertegenwoordiger als beswurder =

groot & micro - * algemeen principe van l rechiSpersoon

oy hoofdelijke aansprakelijkheid + aansprakelijkheid beperki 1ol bedrag o )
ipv individuele {tenzij herhasldelik ichte fout, bedrieglik opzet of + aanal bestuurders = kleiner dan aanial leden
. o = oogmerk om te schaden) * belangenconflicten
geen vrijwaring/exonera —_— -— cobplatic

meer mogelijk

_I ' ' ' #g einde

= schrifielijke besluiten

* nieuwe procedure vereffening vrijwilligers (?)
- "m H d
#7 b-el.astmgen * nieuw: faillissement vzw METE " gswerk (?)
subsidies (?) 1 O'O d
it = nieuw: fusie zonder ontbinding
dezelfde regeling blifft behouden m S
- . = WTW of
— rleuw: OMZBTINgen ———— S

OV srkand als 50
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Een vzw streeft een belangeloos
doel na

* Doel zonder baatzucht of om niet (cfr. vroeger)

* (wetenschappelijk, cultureel, sociaal, sportief, humanitair, milieu,
consumenten, beroepssector,...)

* In de statuten omschreven en openbaar gemaakt

 |n het kader van één of meerdere activiteiten die
ze als voorwerp heeft



Een vzw kan onbeperkt economische
activiteiten stellen

e &» Vroeger (ondergeschikt)

* Nu: onbeperkt

Statutair kan een vzw de economische activiteiten nog
uitsluiten of be perken (door ze bv. bijkomstig te maken).
1. een vzw die geen economische activiteiten stelt
2. eenvzw die economische en niet-economische activiteiten stelt
a) waarbij de economische activiteiten ondergeschikt zijn
b) waarbij de economische activiteiten de bovenhand halen
3. eenvzw die enkel economische activiteit stelt



Er is een duidelijk en strikt verbod
voor winstuitkering door de vzw, mét
uitzondering

* Rechtstreekse & onrechtstreekse vermogensvoordelen = verboden.

* = uitzondering: wanneer het vermogensvoordeel kadert in het belangeloos
doel.



Belangeloos doel

- economische activiteiten

- niet- economische activiteiten

- alleen economische activiteiten
- combinatie
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Oprichting

e = jdem

* Twee i.p.v. drie oprichters volstaan

een aangepaste
structuur Kiezen

intern
VZW-dossier
klaarmaken

de VZW bestaat!

de oprichters en
bestuurders
aanduiden

de
oprichtingsakte

neerleggen en
publiceren

administratieve
zaken in orde

brengen
(bankrekening,...)

de
oprichtingsakte
opstellen

de
oprichtingsakte
goedkeuren en
ondertekenen

Denk aan de
verplichtingen
tijdens bestaan

VZW!




1.
Definitie

4,
Structuur

6.
Boekhouding

8. Aansprakelijkheid

2.
Oprichting

9. Einde van de vzw

5. Administratieve
verplichtingen

7.
Fiscaal

10. Effect op andere
wetgeving




Statuten: algemeen

e Wat?
* Taal: NI/Fr/D (maar nu daarnaast ook in andere officiéle taal EU)

 Naam:

o Verschillend van andere rechtspersoon
o Als gelijk / gelijkend met verwarring = wijzigen/schadevergoeding



Statuten — nieuwe verplichte
bepalingen

e Zetel in Belgié

o Gewest in de statuten (adres moet niet worden vermeld, mag wel)

o Verplaatsing binnen gewest zonder verandering taalregime (gewest) door
bestuursorgaan:

o) Geen statutenwijziging als geen adres in statuten

o) Wel statutenwijziging als wel adres, maar dan beslist door de bestuursorgaan (gewoon of verandering
gewest)/algemene vergadering (taalverandering)

* Terminologie wijzigt



Statuten — nieuwe opties

* Website/e-mailadres van de vzw (of gelijkaardig

communicatiemiddel)

o Emailadres in de oprichtingsakte of openbaar gemaakt = mogelijk =
officiéle communicatie door leden

o bestuursorgaan kan wijzigen

* Intern reglement



Statuten — andere aanpassingen

* Nieuwe termijnen
* Nieuwe aanwezigheidsquora
* Nieuwe regels vereffening en ontbinding



Statuten moeten worden aangepast
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vertegenwoordigings-
clausule

dagelijks bestuur

commissaris

bestuursorgaan

algemene
vergadering

toegetreden leden




Leden

* Minstens 2 leden i.p.v. 3 leden

* Ledenregister

o Idem als vroeger
o Mag niet worden verplaatst
o Elektronische vorm mogelijk (bij KB verder uitgewerkt)

* Einde lidmaatschap
o Vrij
o Uitsluiting: AV
v" Moet vermeld zijn in uitnodiging

v" Hoorplicht
v' Idem aanwezigheid (2/3%) en meerderheid (2/39%) als statutenwijziging



vertegenwoordigings-
clausule

dagelijks bestuur

commissaris

bestuursorgaan

algemene
vergadering

toegetreden leden




Bestuursorgaan

e Minstens 3 of 2 indien maar 2 leden (= vz geen
doorslaggevende stem)

* de bepaling dat het bestuursorgaan kleiner moet zijn
dan de algemene vergadering vervalt

* cooptatie in het bestuursorgaan wordt mogelijk, tenzij
statuten het uitsluiten

* regeling dat notulen ondertekend kunnen worden:
voorzitter + bestuurders die erom verzoeken



e Schriftelijke besluitvorming:

o geen statutaire toelating vereist
o eenparigheid

o voor alle beslissingen (niet alleen uitzonderlijke) / statuten kunnen
bepaalde beslissingen uitsluiten

s+ Vergaderen-op-afstand-(bv. via skype)

o wordt echter niet geregeld

* Belangenconflicten



vertegenwoordigings-
clausule

dagelijks bestuur

commissaris

bestuursorgaan

algemene
vergadering

toegetreden leden




Dagelijks bestuur

¢ Dagelijks bestuur wordt gedefinieerd (dagelijks, spoedeisend, minder
belang)

* Toezicht door bestuursorgaan



vertegenwoordigings-
clausule

dagelijks bestuur

commissaris

bestuursorgaan

algemene
vergadering

toegetreden leden




Algemene vergadering

* Bevoegdheden
* Statutenwijziging
* Benoeming en ambtsbeéindiging bestuurders/bezoldiging
* |ldem commissaris
e Kwijting bestuurders en commissaris + instellen verenigingsvordering
* Goedkeuring jaarrekening en begroting
* Ontbinding vereniging
e Uitsluiten lid

* Omzetting vzw (IVZW/CV erkend als SO of erkende codperatieve
vennootschap SO)

* Inbreng om niet van een algemeenheid
* Rest



* Bijeenroeping/verloop

* 15 dagen vooraf ipv 8 dagen
* Bestuurders worden ook opgeroepen
e Bestuurders/commissaris antwoorden op vragen

* Onthoudingen worden noch in teller noch in noemer
meegeteld
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Overzicht

e organiseren algemene vergadering
e organiseren bijeenkomsten bestuursorgaan
* intern VZW-dossier opmaken & opvolgen
* intern reglement
* benoemen & ontslag (dagelijks) bestuurders
e aannemen & uitsluiten leden
* vermelden gegevens op documenten VZW
 communicatie met leden & bestuurders
* UBO-register

: ” buitenland
* andere verplichtingen (vrijwilligers, bijklussen, GDPR,...)
* bekendmakingen



Intern VZW-dossier

Y

v

ledenregister

verslagen &
beslissingen

boekhoudkundige
stukken

= een register van
alle leden

(werkende of effectieve
leden die deel uitmaken
van de algemene
vergadering en er
stemrecht hebben)

= alle beslissingen

(van algemene
vergadering,
bestuursorgaan,
eventueel dagelijks
bestuur)

= alle boekhoudkundige
documenten

(bewijsstukken, dagboek,
begroting, jaarrekening,
inventaris, jaarverslag van
grote VZW's)



Intern reglement

* Door bestuurorgaan (indien voorzien in de statuten)

* Meegedeeld aan de leden per e-mail (indien opgegeven)
of per post

e | statuten moeten verwijzing maken naar laatste

versie (aan te passen door bestuursorgaan)

* Geen bepalingen:
o Strijdig met dwingende wetsbepalingen of statuten
o Over zaken die in de statuten moeten staan volgens de wet
o Die raken aan de rechten van de leden/bestuurders/...



Aannemen en uitsluiten van leden

Aannemen
leden
Uitsluiten leden

Oude VZW-wet
Raad van bestuur, tenzij de statuten
anders bepalen

Nieuw Wetboek
Bestuursorgaan, tenzij de statuten
anders bepalen

- Exclusieve bevoegdheid
algemene vergadering

- Geen minimum aanwezigheid
vereist

- 2/39% meerderheid

- Exclusieve bevoegdheid
algemene vergadering
- 2/3% aanwezigheid vereist

- 2/39% meerderheid

(regels statutenwijziging toepassen)




bestuursorgaan

algemene
vergadering




Akten/documenten vzw

» Akten die vzw verbinden: hoedanigheid van de
persoon die tekent voor vzw vermelden

 Gegevens vzw vermelden:

o de naam van de VZW, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd door de

woorden “vereniging zonder winstoogmerk” of door de afkorting
I(VZW”

o de nauwkeurige aanduiding van de zetel van de VZW
o het ondernemingsnummer

o het woord “rechtspersonenregister” of de afkorting “RPR”, gevolgd
door de vermelding van de rechtbank van de zetel van de VZW

https://territoriale-bevoegdheid.just.feov.be/cgi-main/competence- territoriale.pl
o in voorkomend geval het e-mailadres en de website van de VZW

o in voorkomend geval, het feit dat de VZW in vereffening is.



https://territoriale-bevoegdheid.just.fgov.be/cgi-main/competence-territoriale.pl

Communicatie met leden en
bestuurders

e Communicatie vanuit de VZW

- E-mailadres
- Postadres (verstuurd op dezelfde dag)

* Woonplaatskeuze door leden, (dagelijks)
bestuurders,...

- Thuisadres
- Adres professionele activiteit



UBO-register

A. Wat?
B. Wie?
C. Stappenplan
D. In de praktijk...




A. Wat?

e Waarom?
- < Europa
- Witwassen/terrorisme

* Verplichting
- In nieuw Wetboek + aparte wet + KB
- Uiterlijk 30 september 2019

* Handleiding

- https://financien.belgium.be/sites/default/files/Wettelij
keVertegenwoordiger %20VZW NL.pdf

- https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register



https://financien.belgium.be/sites/default/files/WettelijkeVertegenwoordiger_%20VZW_NL.pdf
https://financien.belgium.be/nl/E-services/ubo-register

de leden van het
bestuursorgaan?

Toepassing

= diegenen die als lid van het bestuursorgaan
benoemd zijn en gepubliceerd zijn in de bijlagen
Belgisch Staatsblad

de leden van het dagelijks
bestuur

= diegenen die als lid van het dagelijks bestuur
benoemd zijn en gepubliceerd zijn in de bijlagen
Belgisch Staatsblad

de natuurlijke personen of,
wanneer deze personen nog
niet werden aangeduid, de
categorie van natuurlijke
personen in wier
hoofdzakelijk belang de VZW
werd opgericht of werkzaam
is

= bv. een ziek kindje waarvoor een benefiet wordt
georganiseerd in een speciaal opgerichte VZW

= bv. een school in de vorm van een VZW die voor
leerlingen zorgt

= bv. een ziekenhuis in de vorm van een VZW die
voor patiénten zorgt.

andere personen met
zeggenschap.

= bv. personen achter de schermen die achter de
schermen feitelijk zeggenschap heeft, personen
die via andere rechtspersonen VZW'’s
controleren,...




C. Stappenplan

STAP 1

* Bestuursorgaan stuurt brief naar uiteindelijke
begunstigden en

- Informeert hen over de regelgeving:

- Vraagt hen de nodige gegevens

Naam en eerste voornaam

Geboortedatum

Nationaliteit

Volledig verblijfsadres

Datum vanaf wanneer uiteindelijke begunstigde
Rijksregisternummer/bisnummer

Categorie

- Vraagt eventuele bewijsstukken (bv kopie ID)
- Verzamel de nodige gegeven

O O O O O O O



Stap 2

* Maak gegevens over (MinFin-portaal)
* Eventueel gemandateerde

Stap 3

» Zorg dat het register wordt geupdate en 1x/jaar
bevestigen correctheid



Administratie - geldboete van 50 euro tot 5.000 euro
boete (Wetboek)

Administratieve boete (KB - administratieve geldboete van tussen
witwaswet) de 250 en 50.000 euro.
Strafrechtelijke sancties - geldboete van 250 tot 225 000 euro




D. In de praktijk....

* Mandaat geven?
e https://financien.belgium.be/nl/E-services/mandaten

e Zelf doen
e https://financien.belgium.be/nl/over de fod/structuur

en diensten/algemene administraties/thesaurie/contro
le-financi%C3%ABle-2/ubo



https://financien.belgium.be/nl/E-services/mandaten
https://financien.belgium.be/nl/over_de_fod/structuur_en_diensten/algemene_administraties/thesaurie/controle-financi%C3%ABle-2/ubo

et registervan-gitenvah-en
Aaorretbuttentane

* Nieuw (24.04?)
* Specifieke inwerkingtreding bij KB, uiterlijk op 1
januari 2021 (!)

e Waarom?
- Transparantie T
- Witwassen/terrorisme

* Uitzondering:
- <3000 euro/boekjaar

I Mentimeter



‘ ' Belgié Buitenland

Tekst

gift via tussenpersoon

Organisatie

OF  LawW

gift
gift via tussenpersoon ﬂ;

Organisatie




DATUM
GIFT

AARD
GIFT

TEGENPARTI

WIUZE
UITVOERING
TRANSACTIE

REKENING-
NUMMER

(natuurlijk persoon)
Naam:

Voornaam:
Woonplaats:
Geboorteplaats:
Geboortedatum:

(rechtspersoon)
Naam:
Rechtsvorm:

Ondernemingsnummer:

Adres zetel:

(structuur zonder

rechtspersoonlijkheid)

Naam:
Rechtsvorm:

Ondernemingsnummer

(?)

Adres zetel:
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Categorie | Categorie Il Categorie Il

zeer kleine VZW kleine VZW grote VZW

VZW's onder
niet meer dan één van niet meer dan één van specifieke
volgende criteria volgende criteria wetgeving
overschreden: overschreden:

- jaargemiddelde van 5 - jaargemiddelde van 50
werknemers werknemers )
- € 334.500 andere dan - €9.000.000 jaaromzet, restcategorie
niet-recurrente excl. BTW
opbrengsten, excl. BTW - € 4.500.000 balanstotaal
- totaal € 1.337.000 aan
bezittingen
- totaal € 1.337.000 aan micro-VZW
schulden




Te voeren
boekhouding
Jaarrekening
& inventaris

Jaarverslag

Begroting

Controle

Goedkeuring
begroting en
jaarrekening

Bekend-
making
binnen 30
dagen

Categorie | Categorie ll Categorie Il Micro-
(zeer klein) (klein) (groot) vVZwW
Kasboek- Dubbel boek- Dubbel

houding houden boekhouden

Vereen- Verkort Gewoon Micro-
voudigd schema schema schema
model

Jaarverslag
door

bestuursorga
an
Van boekjaar, | Van boekjaar, | Van boekjaar,
volgend volgend volgend
boekjaar boekjaar jaar- | boekjaar
jaarrekening rekening jaarrekening

Leden, tenzij

Leden, tenzij

Commissaris

vrijwillig vrijwillig com-

commissaris missaris

AV, binnen AV, binnen AV, binnen
6m na 6m na 6m na
afsluiting afsluiting afsluiting
boekjaar boekjaar boekjaar

- Verenigings- | NBB NBB
dossier

(griffie)

Specifieke
wetgeving

Zie aparte
wetgeving




Nieuw voor kleine VZW'’s

* Binnen 6 maanden na afsluiting goedkeuring AV +
binnen 30 dagen openbaar maken

- Let op! Sanctie is gerechtelijke ontbinding al na 7 maanden +
bestuurdersaansprakelijkheid

* Begroting volgend boekjaar
* Neerlegging kleine VZW’s NBB in de toekomst?

I Mentimeter



a)

Begroting opstellen

Bezoldigingen
Diensten & diverse
goederen

Andere uitgaven

BEGROTING
UITGAVEN ONTVANGSTEN
Goederen & diensten Lidgeld

Schenkingen & Legaten
Subsidies
Andere ontvangsten

TOTAAL

TOTAAL




BEGROTING

MAANDEN

jan

feb

maa

apr

mei

jun

jul

aug

sep

okt

nov

dec

Inkomsten

Lidgeld

Schenkingen & legaten

Toegangsgeld
Sponsorgelden
Subsidies
Andere

Uitgaven

Goederen & diensten
Verzekeringen
Personeelskosten
Catering

Sabam

Logistieke kosten
Administratiekosten
Andere

TOTAAL




BEGROTING

ACTIVITEITEN

Organisatie
activiteit 1

Organisatie
activiteit 2

Organisatie
activiteit 3

Organisatie
activiteit 4

Inkomsten

Lidgeld
Toegangsgeld
Sponsorgelden
Subsidies
Andere

Uitgaven

Verzekeringen

Personeelskosten

Catering
Sabam

Logistieke kosten
Administratiekosten

Andere

TOTAAL




b) Dagboek bijhouden

v' Wettelijk minimummodel (zie bijlage)

v’ leder jaar ondertekend door de perso(o)n(en) die
handtekeningsbevoegdheid bezitten

v" Verantwoordingsstukken gedurende 7 jaren bewaren (!
wijziging)

v PC

c) Inventaris

v’ Vaststelling van de bezittingen, vorderingen, schulden
en verplichtingen van de vzw



UITGAYEN

Hr. Datum Omschr, Bank X Bank v Andere zichtrek. Kas 1 Kas 2 Bedrag Goed. & Bezoldi- Diensten Andere
Registr & gelijksoortige Totaal diensten ging & diverse Bedrag Omschrii-
rek. goed. )
ving
Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag
Totaal uitgaven
ONTVANGSTEN
Hr. Datum Omschr. Bank X Bank ¥ Anderezichtrek. Kas 1 Kas 2 Bedrag Lidgeld Schenkin- | Subsidies Andere
Registr & gelijksoortige Totaal gen & le- Bed
rek. gaten earag Omschrj-
Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag Hr. Bedrag ving

Totaal ontvangsten




INVENTARIS

BEZITTINGEN SCHULDEN
Onroerende goederen (terreinen, ...) Financiéle schulden

=behorende tot de vereniging in volle eigendom

=andere

Machines Schulden ten aanzien van leveranciers
=behorende tot de vereniging in volle eigendom

=andere

Roerende goederen en rollend materieel Schulden ten aanzien van leden
=behorende tot de vereniging in volle eigendom

=andere

Stocks Fiscale, salariéle en sociale schulden

Schuldvorderingen

Geldbeleggingen

Liquiditeiten

Andere activa Andere schulden

RECHTEN VERPLICHTINGEN
Beloofde subsidies Hypotheken en hypotheekbeloften
Beloofde schenkingen Gegeven waarborgen

Andere rechten Andere verbintenissen




d) Jaarrekening

jaarrekening

[neer te leggen bij de griffie van de rechtbank van
koophandel]

\.

staat van ontvangsten
en uitgaven (l.)

toelichting

staat van vermogen

(1)

waarderingsregels

(I11.)

aanpassing
— waarderingsregels
(1\)

bijkomende
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|. Staat van ontvangsten en uitgaven

STAAT VAN ONTVANGSTEN & UITGAVEN

UITGAVEN

€

ONTVANGSTEN

Goederen & diensten
Bezoldigingen
Diensten & diverse
goederen

Andere uitgaven

Lidgeld

Schenkingen & Legaten
Subsidies

Andere ontvangsten

TOTAAL

TOTAAL




Il. Toelichting: staat van vermogen

* zieinventaris
Ill. Toelichting: waarderingsregels

IV. Toelichting: aanpassing waarderingsregels

V. Toelichting: bijkomende inlichtingen
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Fiscaliteit & belastingen

 Oude regels injven gelden (btw, vennootschapsbelasting versus

rechtspersonenbelasting, patrimoniumtaks,...)

* RPB:

o Economische activiteiten moeten bijkomstig zijn

o = niet onbeperkt economische activiteiten én onder RPB blijven
vallen)



Venn. B
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VZW

VRAAG 1.
=Defent de VZW handels-enfof nijverheidsactiviteiten uit?

‘Heeft de VAW verrichtingen van winstgevende aard?

VRAAG 2.
Defent de VZW een toegelaten bezigheid uit?

*Alleenstaand of uitzonderlijlk
*Bijkomstige bedrijvigheid of niet volgens de
handelsmethode

VRAAG 3.
Valt de V/W onder de wettelijke vitzonderingen?

Rp.B.

-




42 euro biw

27 euro biw

—
—

100 euro + 21 euro btw

btw-plichtige

42 euro biw - 21 auro bitw
21 auro bt

111\
]

200 euro + 42 euro btw

eindgebruiker



eindgebruiker

niet-btw-plichtig

btw-plichtig

volledig recht
op aftrek

vrijstelling zonder
recht op aftrek

vrijstelling kleine
onderneming

gemengd

gedeeltelijk

gedeeltelijk

facturen + btw periodieke
aanrekenen btw-aangifte opgave

btw-listing | IRtracommun,

= combinatie van vrijgestelde en
belastbare handelingen/
activiteiten

= combinatie van niet-belastbare
en belastbare handelingen/
activiteiten

bijzondere
btw-aangifte




Vrijstellingen

* Vrijstelling art. 44 WBtw
* Vrijstelling kleine onderneming/VZW (25000 euro)
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Aansprakelijkheid komt van . Indien een bepaalde persoon “aansprakelijk” is, wil dat
zeggen dat men deze persoon kan aanspreken wanneer hij/zij bepaalde tekortkomingen heeft begaan.
Indien deze tekortkomingen bewezen zijn, dan moet die persoon deze tekortkomingen rechtzetten
en/of herstellen.

De vzw is aansprakelijk voor de tekortkomingen van

haar leden, (dagelijks) bestuurders en vrijwilligers.

Leden, (dagelijks) bestuurders en vrijwilligers lopen in
’ principe dus geen risico




*

In bepaalde gevallen toch persoonlijke
aansprakelijkheid van:

¢ leden

» (dagelijks) bestuurders
« vrijwilligers

!

(Dagelijks)
bestuurders




Bestuurdersaansprakelijkheid
Omschrijving

* Verplichting tot behoorlijke vervulling van de
opgedragen taak

o aansprakelijkheid voor beslissingen daden,... die zich kennelijk buiten
marge voorzichtige en zorgvuldige bestuurders

o Als continuiteit in gedrang: maatregelen nemen om continuiteit ec. act.
gedurende 12 maanden te vrijwaren



Wie?

* Principe: elke bestuurder kan worden
aangesproken voor fouten (hoofdelijkheid)

C VIAAR: Ontheven aansprakelijkheid indien gemeld aan
bestuursorgaan (®notulen) /leden bestuursorgaan



aansprakelijkheid

@ beperkt tot

omzet < € 350.000
balans < € 175.000

ja max. € 125.000

I
nee

v

omzet <€ 700.000
balans < € 350.000

QD

max. € 250.000

—

|
nee

Y

niet meer dan één van volgende
criteria overschreden:

- omzet € 9.000.000

- balans € 4.500.000

max. € 1.000.000

o

nee

v

omzet > € 9.000.000
balans > € 4.500.000

en ja max. € 3.000.000
omzet <€ 43.000.000
balans < € 50.000.000

|
nee

v

minstens één van volgende

criteria overschreden: .
- omzet € 43.000.000 ja max. € 12.000.000

- balans € 50.000.000




bedragen worden geindexeerd
gelden voor alle bestuurders samen
gelden per feit/geheel van feiten dat aanleiding kan geven tot aansprakelijkheid

gelden niet:
o in geval van herhaaldelijke lichte fout, zware fout, bedrieglijk opzet of oogmerk om te schaden
o voor de specifieke aansprakelijkheidsgronden bedrijfsvoorheffing/BTW/RSZ

Omzet = excl. btw, gemiddeld van drie jaar voorafgaand aan de instelling vordering of sinds oprichting (als < 3 jaar)
Omzet bij VZW's met vereenvoudigde hoekhouding: bedrag van de andere dan niet-recurrente ontvangsten
Balans bij VZW's met vereenvoudigde boekhouding: het grootste van de twee bedragen vermeld onder bezittingen en schulden




Risico beperken

* Bestuur als goed huisvader

* Onderneem actie als zaken mislopen

* Vraag kwijting

e Sluit bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering af
* Neem desnoods ontslag
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Nieuwe regeling ontbinding &
vereffening vzw’s

* Vrijwillige ontbinding:

zeer grote vzw’s hebben de verplichting om een verslag te geven van de staat
van activa & passiva. Als er een tekort is, moet men passeren bij de rechtbank.

Ontbinding van rechtswege

e verstrijken van de duur
e verwezenlijken van een uitdrukkelijk ontbindende voorwaarde

Gerechtelijke ontbinding:

zal ook mogelijk zijn 7 maanden nadat de jaarrekening van een vzw niet is
neergelegd i.p.v. momenteel pas na de derde niet-neerlegging.

Niet voldaan aan verplichting register buitenlandse giften



vrijwillige
ontbinding

besluit algemene vergadering
- 2/3de aanwezigheid vereist

4/5de meerderheid vereist

ontbinding van

rechtswege

- verstrijken duur
- uitdrukkelijk ontbindende
voorwaarde vervuld

gerechtelijke
ontbinding

mogelijk wanneer de VZW.

niet in staat is verbintenissen na
te komen

haar vermogen of de inkomsten
uit dat vermogen voor een ander
doel aanwendt dan dat waarvoor
Zij is opgericht;

het verbod op uitkering schendt
in strijd handelt met dit wetboek of
de openbare orde, of in ernstige
mate in strijd handelt met de
statuten

niet heeft voldaan aan de
verplichting om een jaarrekening
neer te leggen (ha 7 maanden)
minder dan twee leden telt;



* Vereffening:

* ten minste één maand voor de algemene vergadering moeten door de
vereffenaars de rekeningen neergelegd worden, samen met de stukken tot
staving.

* Faillissement:
* Gerechtelijk akkoord

* Faillissement



Herstructureringen

Van Naar Wetboek
Vennootschap VZW Art. 14:31 WVV e.v.
VZW Erkende CVSO! Art. 14:37 WVV e.v.
VZW CV erkend als SO? Art. 14:37 WVV e.v.
VZW IVZW3 Art. 14:46 WVV e.v.
IVZW* VZW Art. 14:46 WVV e.v.
VZW Buitenlandse vereniging Art. 14:51 WVV + art.

14:54 WVV e.v.

Buitenlandse vereniging

VZW

Art. 14:51 WVV + art.
14:64 WVV e.v.
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Vrijwilligers

* Aanpassing regeling vrijwilligers

e Wet van 14 februari 2019

o U s WN

vrijwillige bestuurders vallen expliciet onder de
vrijwilligerswet (inclusief de mogelijkheid om een
kostenvergoeding te krijgen)

verduidelijking van het beroepsgeheim & discretieplicht
kostenvergoeding

fiets —of autovergoeding

Vervoer van personen

geen beslag / collectieve schuldenregeling mogelijk op de
onkostenvergoeding

occasionele geschenken



Nog meer weten?

* www.verenigingacademie.be/boeken

* “Nieuwe regels voor VZW"s
* “GDPR voor verenigingen stap voor stap”



http://www.verenigingacademie.be/boeken

Vragen



Einde

» Meer info?

- sm@degendtadvocaten.be
- Steven Mathei
De Gendt advocaten,

Koning Leopold I-straat 32

DE GENDT
3000 Leuven J{ DE GENDT

vereniging be

verenigin
acade?mgg


mailto:info@stevenmathei.be

